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Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion der Modeschule Berlin wurde im November 2019 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat
die Schule von auRen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung zur Qualitat
und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstdndnis von
guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualit&t in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsberei-
chen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,,dritte Runde® Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Indivi-
dualitat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu konnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Ver-
dnderungen am Verfahren vorgenommen.' Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtspro-
zesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln
und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statis-
tische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang? einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale berticksichtigt. Fiir die Inspektion der Modeschule Berlin wurden somit
folgende zusatzliche Qualitatsmerkmale aufgenommen:

e  E.1 Zusétzliche Sprachférderung

e  E.3 Berufs- und Studienorientierung
e E.A Lernfeld

Dariiber hinaus wihlte die Modeschule Berlin die Qualitdtsmerkmale:

® 3.3 Kooperationen
e 5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1  Voraussetzungen

Die Modeschule Berlin versteht sich trotz der vielen privaten Bildungsangebote, die in Berlin vorhanden
sind, als die wesentliche Berliner Schule fiir alle textilverarbeitenden Gewerbe. Sie verfiigt tiber zwei
Standorte: Das Hauptgebdude, die Filiale I, liegt in der Kochstralle im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg,
die kleinere Filiale Il in der Albrechtstralle im Bezirk Mitte. Beide Standorte sind mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln sehr gut erreichbar.

Die Schule gliedert sich in zwei Abteilungen und bietet berufsvorbereitende, berufsqualifizierende und
studienbefdhigende Bildungsgange an. Die Abteilung | umfasst die Berufsschule, die seit 2016/2017 als
Schulversuch und ab 2019/2020 fest installierte Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA) sowie
seit dem Schuljahr 2014/15 die Sprachlernklassen. Die Berufsfachschule und die Fachoberschule sind der
Abteilung Il zugeordnet. Infolge der Veranderungen, die in der Berliner Textil- und Bekleidungsbranche in
den letzten Jahren stattgefunden haben und die zu einem Riickgang der industriellen Bekleidungspro-
duktion fuihrten, wurde das vollzeitschulische Ausbildungsangebot in den vergangenen sechs Jahren
deutlich erweitert, um zusdtzliche Schiilerinnen und Schiiler zu gewinnen: Seit dem Schuljahr 2013/2014
ist die regionale Bundesfachklasse der Modistinnen und Modisten in die Schule integriert, eine dreijahri-
ge Ausbildung zur Modedesignerin oder zum Modedesigner wird seit dem Schuljahr 2015/2016 angebo-
ten und seit 2016/2017 fiihrt eine zweijdhrige Ausbildung zum Abschluss als Anderungsschneiderin bzw.
Anderungsschneider. Die Kooperation mit dem 0SZ Handel | ertffnet seit 2017 die Moglichkeit, mit ei-
nem Leistungskurs Modedesign das Abitur in der Fachrichtung ,Modedesign & Gestaltungstechnik® ab-
zulegen.

Dennoch ist seit der letzten Inspektion die Zahl der Lernenden um ca. 30 % zurtickgegangen. Insgesamt
besuchen im Moment 623 Schiilerinnen und Schiiler die Modeschule Berlin, davon 117 in der dualen
Ausbildung. Ca. 230 Jugendliche befinden sich in der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung (IBA),
ca. 200 werden in der Berufsfachschule, 44 in der Fachoberschule und 31 Jugendliche in Sprachlernklas-
sen unterrichtet. Aufgrund des grollen Angebots an dualen Aushildungsgangen und der damit oft ein-
hergehenden kleinen Kursfrequenzen werden die Berufsschiilerinnen und -schiiler teilweise zusammen
mit denen der Berufsfachschule unterrichtet.

Zum Zeitpunkt der Inspektion hatte die Schule eine Personalausstattung von knapp 100 %. Aktuell geho-
ren zum Kollegium der Schule 73 Lehrkrafte, zwei Sozialpddagoginnen sowie drei Bildungsbegleiter. Die
Schulleiterin ist seit 2005 im Amt und wird in ihrer Tdtigkeit von einer stellvertretenden Schulleiterin
unterstiitzt, die diese Aufgabe im Schuljahr 2016/2017 iibernommen hat. Zum Schulleitungsteam geho-
ren aulRerdem eine Abteilungsleiterin sowie eine Abteilungskoordinatorin, die als kommissarische Abtei-
lungsleiterin eingesetzt ist. Eine Abteilungsleitung, eine Fachbereichsleitung und zwei Fachleitungen sind
nicht besetzt.
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Die folgende Tabelle zeigt das derzeitige Bildungsangebot an der Schule:

Bildungsgang

Abschluss

Dreijahrige Berufsschule (OB)
e dual

MaRschneider/-in

Anderungsschneider/-in

Textil- und Modendher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Modist/-in

Schuhfertiger/-in

Sattler/-in

T&schner/-in

Textilreiniger/-in

[HK-Abschluss bzw.
HWK-Priifung

Integrierte Berufsaushildungsv
e vollschulisch

orbereitung (IBA)

(Erweiterte) Berufshildungsreife/
Mittlerer Schulabschluss

Zweijdhrige Berufsfachschule
(BFS2)
e vollschulisch

Textil- und Modené&her/-in

IHK-Abschluss und Mittlerer
Schulabschluss

Anderungsschneider/-in

IHK-Abschluss und Mittlerer
Schulabschluss

Gestaltungstechnische/r Assis-
tent/-in Schwerpunkt Mode und
Design

Staatliche Priifung

Dreijahrige Berufsfachschule
(BFS3)
e vollschulisch

Textil- und Modeschneider/-in

IHK-Abschluss und Mittlerer
Schulabschluss

Schwerpunkt Mode

Staatlich gepriifter Designer/-in:

Staatliche Priifung

Fachoberschule (FOS)
e vollschulisch (einjahrig

oder zweijdhrig)

Allgemeine Fachhochschulreife

Leistungskurs Modedesign (0G
e als Bestandteil der Koo

)
peration mit dem OSZ Handel |

Allgemeine
Hochschulreife

Umfangreiche Informationen zur personellen und s&dchlichen Ausstattung der Schule und zur Zahl der
Schilerinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorhe-

rige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten Modeschule Berlin tiber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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1.2  Standort

Das Hauptgebdude in der KochstralRe besteht aus drei mehrgeschossigen, hintereinander liegenden und
durch Génge miteinander verbundenen Gebduden. Auf dem Campus, den sich die Schule mit der Kurt-
Schumacher-Grundschule teilt, befindet sich zusétzlich ein im Jahr 2000 erbauter, zweigeschossiger Pa-
villon mit acht Klassenrdumen, Biiros fir die Berufsbegleiter sowie einem PC-Raum mit 15 Gerdten. Zum
Gelande gehort auRerdem ein weitldufiges Gartenareal mit Fahrradstandern und diversen Holzbanken,
die auch als griines Klassenzimmer genutzt werden kénnen. Hier und in der Filiale Il werden vorwiegend
die Schiilerinnen und Schiiler in der IBA und den Sprachlernklassen unterrichtet. Da die Betriebsgeneh-
migung des Pavillons schon abgelaufen ist, ist ein Ersatzstandort fiir die Umbauzeit in Planung.

Im Hauptgebdude befinden sich die Verwaltung der Schule, das Biiro einer Sozialpadagogin, ein Multi-
funktionsraum fiir Konferenzen und Prasentationen sowie eine kleine Bibliothek. Den Lehrkraften stehen
zwei relativ kleine, aber sehr helle Lehrkraftezimmer zur Verftigung, die mit einer Sofa-Ecke sowie fiinf
PCs ausgestattet sind. Im Keller befinden sich ein Ruheraum, der auch fiir Einzelgesprache genutzt wird,
sowie eine Tiefgarage. AuRerdem liegt in diesem Geb&ude ein groRer Teil der Unterrichtsraume, darunter
zwei mit einem interaktiven Whiteboard, drei PC-Rdume mit jeweils 15 Platzen, eine moderne Sporthalle
sowie 15 Nah-und Schnitt-Werkstatten, die mit hochwertigen, professionellen Maschinen eingerichtet
sind. Zum Zeitpunkt der Inspektion wurde das Hauptgebdude mit Internetleitungen ausgestattet. Es ver-
fugt auRerdem iiber eine grofle Cafeteria mit 200 Platzen. Ihr gegeniiber verkauft die Schiilerfirma
»Patchwork“ einmal monatlich in einem eigenen Raum die Produkte der Lernenden.

Die Filiale Il befindet sich an einem ruhigen Platz unweit des Deutschen Theaters in einem 1874 errichte-
ten, denkmalgeschiitzten Backsteingeb&dude. Auf vier Geschossen, die iiber eine steile Treppe erreicht
werden, befinden sich Verwaltungsrdume, ein Lehrkraftezimmer und das Biiro fiir die zweite Schulsozi-
alpddagogin sowie die Bildungsbegleiter. Fiir den Unterricht stehen diverse Klassenrdume, drei Fachrdu-
me und ein PC-Raum mit 15 Pldtzen und interaktivem Whiteboard zur Verfiigung. Eine der drei Sprach-
lernklassen ist mit Tablets ausgestattet. Aufgrund der massiven Wande ist nur im PC-Raum Internet-
empfang maglich. In der Filiale Il gibt es fiir die Jugendlichen weder einen Aufenthaltsraum noch eine
Cafeteria. Bei schlechtem Wetter halten sie sich in den Pausen in der ehemaligen Durchfahrt auf, die
durch Glastiiren in einen nicht heizbaren Raum umgewandelt wurde.

Hinter dem Geb&ude befinden sich eine einstockige Remise mit einem Atelier fiir den Zeichenunterricht
sowie ein moderner Sportplatz mit einer Basketballanlage, fiir den es aber keine Umkleiderdume gibt.
AuBerdem konnen die Jugendlichen auf dem Hof diverse Banke und zwei Tischtennisplatten des zum
Deutschen Theater gehérenden Nachbarhauses nutzen.

Beide Gebdude sind in einem sehr gepflegten Zustand. Auf den Gangen befinden sich Infotafeln und
SchlieRfacher. In diversen Vitrinen und auf professionellen Fotos werden die vielfdltigen Arbeiten der
Schlerinnen und Schiiler ausgestellt und gewtirdigt.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1  Stédrken und Entwicklungsbedarf

Stirken

e lernforderliche Arbeits- und Unterrichtsatmosphére, die von gegenseitiger Wertschatzung ge-
pragt ist
e konzeptionelle Ausarbeitung der curricularen Vorgaben zum Lernfeldunterricht

e Malinahmen zur Verbesserung der Aullenwirkung der Schule

Entwicklungsbedarf

e Ausgestaltung der Curricula zur Sprach- und Medienbildung und deren verbindliche Umsetzung
im Unterricht

e deutlichere Berticksichtigung der heterogenen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler im
allgemeinbildenden Unterricht durch individualisierte Lehr- und Lernangebote

e Biindelung und zielorientierte Steuerung der schulinternen Entwicklungsprozesse

2.2 Erlduterungen

»Modeschule Berlin - Wir ziehen an“ - unter diesem Motto prdsentiert sich nach einem ldngeren, inter-
nen Abstimmungsprozess seit Juni 2019 das ehemalige ,,05Z Bekleidung und Mode“. Ihr neues Selbstver-
standnis als die - staatliche - Berliner Modeschule und die damit verbundene Erweiterung ihres Ausbil-
dungsangebotes macht die Schule nun auch nach aulRen deutlich. Um die Aullenwirkung zu verbessern,
wurden in den letzten Jahren von einer aus Lehrkraften bestehenden Werbe-AG viele MaRnahmen initi-
iert: 2018 erschien zum ersten Mal ein reich illustriertes Jahrbuch, das die Ergebnisse der schulischen
Projektarbeit der letzten zwei Jahre darstellt. 2019 gab sich die Schule unter Beteiligung der Schiilerin-
nen und Schiiler ein neues Logo. Aulerdem iiberarbeitet die AG derzeit die Homepage der Schule und
stellt Uberlegungen an, wie die Schiilerfirma ,Patchwork®, die sich jahrlich mit eigenen Modeschauen
beim Tag der offenen Tiir, auf Bildungsmessen o. a. prasentiert, noch mehr Kundinnen und Kunden ge-
winnen kann. So sollen z. B. aus ehemaligen Bannern gefertigte Taschen auch dazu fiihren, dass die Mo-
deschule in der Offentlichkeit starker wahrgenommen wird.

Die Schule pflegt umfangreiche Kooperationen mit Museen, u.a. dem Jidischen Museum, dem Museum
Europdischer Kulturen (MEK), dem Kunstgewerbemuseum sowie dem Deutschen Theater, und erméglicht
so Lernsituationen in 6ffentlichen Rdumen. 2018 waren z. B. im Museum Europdischer Kulturen Produk-
te der Schiiler und Schiilerinnen zum Thema ,Hochzeitstraume” zu sehen. 2019 kooperierte die Mode-
schule Berlin mit , Kulturprojekte Berlin GmbH“ fiir eine Ausstellung zum Thema ,Die Berlinerin® im
Humboldtforum. Durch die vielfdltigen Prasentationen ihrer Arbeitsergebnisse innerhalb und auRRerhalb
der Schule erfahren die Lernenden Motivation und Wiirdigung. Auch der Umgang aller am Schulleben
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Beteiligter ist sehr freundlich und respektvoll. Nicht nur die Lehrkrafte, sondern auch die Schiilerinnen
und Schiiler heben die wertschdtzende Zusammenarbeit miteinander, zwischen den verschiedenen Bil-
dungsgédngen sowie die lernférderliche Atmosphare im gesamten Gebaude hervor.

Im Januar findet regelmaRig ein Strategietag der Funktionstrdgerinnen und -tréger statt, auf dem die
Schulentwicklungsziele fiir das kommende Schuljahr festgelegt werden. Aktuell sind das neben der Ver-
besserung der AulRenwirkung die inhaltliche Weiterentwicklung der Bildungsgange, die Umsetzung der
durchgdngigen Sprachbildung v. a. in der IBA, die Forderung digitaler Kompetenzen sowie der Ausbau der
Schiilerfirma. Fernziel ist die Kreation einer eigenen Marke, mit der auch auf der ,,Berlin Fashion Week“
aufgetreten werden kann. Fiir die Umsetzung der meisten Ziele gibt es allerdings keine klaren Struktu-
ren; das Kollegium hat sich gegen die Einrichtung einer Steuergruppe bzw. einer erweiterten Schulleitung
ausgesprochen. Zur Verfolgung einiger Ziele sind Arbeitsgruppen eingerichtet worden, neben der Werbe-
AG ist das z. B. die Digitalisierungs-AG, die das Medienkonzept erstellt hat und aktuell ein Konzept fir die
Medienbildung in der IBA erstellt.

Oft ist die Umsetzung aber von der Initiative einzelner Kolleginnen und Kollegen abhé&ngig, die geplante
MalRnahmen unterschiedlich prazise auf einer Vielzahl schuljahresbezogener Projektkarten festgehalten
haben. Diese werden inhaltlich kaum vernetzt oder zu einem umfassenden Konzept zusammengefiihrt,
zum Beispiel in Form eines aktuell fortgeschriebenen und zielorientierten Schulprogramms. Unter der
Leitung der 2016 ernannten Qualitdtsbeauftragten, die auch die schulweiten Projekte koordiniert und
regelmaRig Evaluationen durchfiihrt, treffen sich die Fachverantwortlichen viermal im Jahr, um Entwick-
lungsprozesse gemeinsam zu besprechen. Diese werden wiederum nicht immer systematisch weiterver-
folgt.

In Abstimmung mit den Fachverantwortlichen, an deren Sitzungen die Schulleiterin zweimal im Jahr teil-
nimmt, wird eine Jahresplanung erstellt. Vier- bis fiinfmal im Jahr werden wichtige Termine mittels eines
digitalen Newsletters, des so genannten ,,Fashion-Tickers®, verschickt. Die Kommunikation mit dem Kol-
legium verlduft zumeist tiber E-Mails und spontane sowie verabredete Gesprache. Dennoch ist ein konti-
nuierlicher Informationsfluss nicht immer gesichert, wesentliche Informationen werden teilweise nicht
verldgsslich an alle Kolleginnen und Kollegen weitergeleitet. Das gesamte Kollegium wird im Rahmen der
Gesamtkonferenzen in die Schulentwicklung eingebunden. In diesem Rahmen wird in Teilen iiber bereits
ausgearbeitete Projekte informiert, dartiber hinaus finden aber auch Aussprachen zur moglichen Ent-
wicklung der Schule und zu entsprechenden MaRnahmen statt.

In ihrem Fiihrungsverhalten wird die Schulleiterin von allen Beteiligten anerkannt. Sie ist ansprechbereit
und im Umgang sehr wertschatzend. Mit der stellvertretenden Schulleiterin bildet sie ein sich gut ergan-
zendes Team. Einmal wochentlich treffen sich beide mit den zwei Abteilungsleiterinnen, um Fragen der
Organisation und Schulentwicklung zu kldaren. Zu diesen Treffen wird themenabhéngig auch die Quali-
tatsbeauftragte hinzugezogen, mit der sich die Schulleitung dariiber hinaus alle zwei bis drei Wochen
trifft. Ein Anliegen der Schulleiterin ist die Férderung einer engen Zusammenarbeit des Kollegiums mit
den Bildungsbegleitern und Sozialpadagoginnen, die fiir die Jugendlichen an beiden Standorten bei Prob-
lemen ansprechbar sind. So soll sichergestellt werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler, auch bei indi-
viduellen Problemen, einen Schul- oder Ausbildungsabschluss erreichen. Um von auRen Impulse fiir die
Weiterentwicklung der Aushildungsgdnge zu erhalten, soll jetzt eine konkretere Zusammenarbeit mit
den Ausbildungsbetrieben etabliert werden, mit denen bisher kein regelmaRiger Austausch und auch
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kein Ausbildertag stattfinden. Deswegen hat die Schulleitung nun einen ,Round-Table“ mit Vertreterin-
nen und Vertreter einiger Betriebe und der IHK initiiert, der bisher einmal stattgefunden hat.

Die Ausarbeitung der schulinternen Curricula ist in den einzelnen Bildungsgédngen unterschiedlich weit
fortgeschritten. Wahrend sich die Lehrkrafte des studienbezogenen Bildungsganges der Fachoberschule
an den Rahmenlehrplénen der Bildungsverwaltung orientieren, liegen fiir die dualen Aushildungsberufe,
die Berufsfachschule und die integrierte Berufsausbildungsvorbereitung den geltenden Rahmenpldnen
entsprechende, schulbezogene Arbeitsplane nach dem Lernfeldkonzept vor. Den einzelnen Lernfeldern
der Ausbildungsberufe sind Lernlandkarten in Form eines Advanced Organizers vorangestellt; Inhalte,
Hinweise, Methoden sowie Jahresplanungen wurden gemeinsam erarbeitet. Fiir die einzelnen Lernsitua-
tionen sind Arbeitsauftrage auf unterschiedlichen Niveaustufen sowie Kann-Listen vorbereitet. Unter-
richtsmaterial und Bewertungstabellen fiir die zu erstellenden Abschlussprodukte innerhalb eines Lern-
feldes sind nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung im beruflichen Kontext erarbeitet. Die Fachbe-
reichsleitungen bzw. Fachleitungen und Lehrkrafte arbeiten kontinuierlich neue Unterrichtsmaterialien
in die schulinterne Systematik ein. Um Synergieeffekte zwischen den Lernfeldern besser zu nutzen, fin-
den regelmdlRig Treffen zur Vorgehensweise und zu Vereinbarungen tiber Unterrichtsinhalte zwischen
den Fachbereichen bzw. den unterrichtenden Lehrkraften statt. Allgemeinbildende Facher werden sepa-
rat unterrichtet, wobei aus den Lernfeldern entsprechende Abschnitte herausgegriffen und zeitlich paral-
lel im Fachunterricht vermittelt werden.

Die unterschiedlichen Sprachkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere fiir den Un-
terricht der berufsfachschulischen und berufsvorbereitenden Lerngruppen eine Herausforderung. Dies
wird besonders von den Lehrkraften in den IBA-Klassen wahrgenommen. Der Fachbereich Deutsch hat
die Sprachsensibilisierung als Entwicklungsziel in Form einer Projektkarte formuliert, einige konkrete
MaRnahmen wurden entwickelt, aber noch kaum umgesetzt. Der Ansatz, dass Lehrkrafte, die im Fach
Deutsch ausgebildet sind, den berufsfachschulischen Unterricht teilweise begleiten und dort im Hinblick
auf notwendige SprachbildungsmaRnahmen beraten, wurde wieder fallen gelassen. Allein zur Formulie-
rung von Operatoren fiir Arbeitsblatter und Klausuren wird die im Kollegium vorhandene Expertise ge-
nutzt. Fiir die Schiilerinnen und Schiiler in der IBA und fiir die Anderungsschneiderinnen und -schneider
einigten sich die Lehrkréafte dariiber hinaus auf eine einfache Sprache bei der Formulierung von Aufga-
benstellungen. AulRerdem wurden einige additive Malinahmen eingefiihrt: Sprachlich schwdchere Grup-
pen erhalten zwei weitere Deutschstunden und ein ehemaliger Schiiler bietet vier zusatzliche Forder-
stunden an. Die Erstellung eines Sprachbildungscurriculums steht noch aus.

Die vielfdltigen Bemiihungen, um die Schiilerinnen und Schiiler beim Erwerb digitaler Medienkompetenz
zu unterstiitzen, werden in dem aktuell erstellten Medienkonzept der Modeschule Berlin sichtbar. Darin
sind Medienkompetenzen und Fachinhalte miteinander verkniipft. Zum Beispiel wird im Fach Wirt-
schafts- und Sozialkunde aufgegriffen, wie die Lernenden die Privatsphare durch geeignete Vorkehrun-
gen schiitzen kénnen. Im Fach Englisch wird die Wirkung von Medien in der digitalen Welt thematisiert.
Allerdings steht die Umsetzung des Medienkonzepts im Unterricht noch weitgehend aus. Konkret einge-
fuhrt wurde seit der letzten Inspektion das Computerprogramm GRAFIS, mit dem u. a. Kleidungsschnitte
erstellt werden konnen, auRerdem Programme zur Bildbearbeitung, zum Layout und zum digitalen
Zeichnen.

Die lernforderliche und wertschdtzende Arbeitsatmosphére an der Schule spiegelt sich auch im Unter-
richt wider. Insgesamt haben sich die Bewertungen der Unterrichtsbedingungen im Vergleich zu den Er-
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gebnissen der letzten Inspektion in vielen Bereichen deutlich verbessert. Die Lehrkrafte wenden sich den
Schiilerinnen und Schiilern positiv zu und die Lernenden gehen freundlich miteinander um.

Im fachtheoretischen Unterricht der berufsqualifizierenden Bildungsgdnge spielt die Vorbereitung auf
die Kammerpriifungen oftmals eine zentrale Rolle. Nachdem die Lehrkrafte in das zu behandelnde The-
ma eingeftihrt haben, setzen sie haufig Arbeitsblatter oder Lehrbuchaufgaben ein, die die Schiilerinnen
und Schiiler zumeist allein bearbeiten. Die vielfach stark vorstrukturierten Aufgaben geben den Jugendli-
chen oftmals nur wenig Gelegenheit, ihre Arbeitsprozesse ganz oder zumindest teilweise selbst zu orga-
nisieren. Selbststandigkeit wird dagegen in der fachpraktischen Ausbildung aller Bildungsgange, vor al-
lem im Rahmen der Lernsituationen deutlich mehr geférdert. In vielen Stunden nutzen die Schiilerinnen
und Schiiler die technischen Moglichkeiten der gut ausgestatteten Schule. Sie haben beispielsweise die
Gelegenheit, ein Kleidungsstiick zu entwerfen, seinen Schnitt zu entwickeln und es zu fertigen. Die jun-
gen Erwachsenen erproben hier komplexe, die Berufswirklichkeit simulierende Situationen. Das entde-
ckende Lernen sowie das Reflektieren von Lésungswegen spielen eine deutliche Rolle. Die individuell rea-
lisierten Produkte solcher Arbeitsphasen werden von den Schiilerinnen und Schiilern anschlieRend oft-
mals prdsentiert, zum Beispiel im Rahmen einer Modemesse in der Cafeteria oder selbst organisierter
Modenschauen, bei denen die Schiilerinnen und Schiiler auch die Finanzierung planen, einen geeigneten
Ort suchen, Models buchen und Programme gestalten.

Abseits solcher Lernsituationen sind allerdings nur wenige problemorientierte Fragestellungen in die
Lernprozesse aller Bildungsgdnge integriert, hier liegen die entsprechenden Werte nun deutlich unter
denen, die im Rahmen der Schulinspektion im Schuljahr 2012/2013 festgestellt wurden. Vor allem setzen
die Lehrkrafte weniger Lernarrangements ein, in denen Teamkompetenzen gezielt geférdert werden und
die Schilerinnen und Schiiler die Gelegenheit erhalten, sich fachliche Inhalte gemeinsam anzueignen
und eine entsprechende Aufgabenverteilung zu organisieren. Die Heterogenitéat des Leistungsvermogens
bzw. Lernverhaltens innerhalb einer Lerngruppe berticksichtigen die Lehrkrafte dabei wiederum vor al-
lem im Rahmen des fachpraktischen Unterrichts. Gerade fiir die teilweise leistungsstarken Schiilerinnen
und Schiiler der berufsqualifizierenden Bildungsgédnge sind die Unterrichtsangebote aber haufig nicht
sehr herausfordernd.

Die digitale Medienbildung spielt in vielen Bildungsgdngen noch eine eher untergeordnete Rolle, nur im
Hinblick auf entsprechend notige Fachqualifikationen, zum Beispiel bei der Aushildung zur Modedesigne-
rin bzw. zum Modedesigner, steht sie deutlich im Fokus. Die Whiteboards oder PCs werden kaum als in-
teraktives Unterrichtsmedium eingesetzt. Die Méglichkeit, digitale Medien zu Recherchezwecken oder im
Rahmen von Prdsentationen zu verwenden, besteht fiir die Lernenden selten. Die wenigen Absprachen
zur Sprachbildung finden noch kaum Niederschlag im gesamten Unterrichtsgeschehen. Vor allem ist der
Redeanteil der Schiilerinnen und Schiiler in einem GroRteil der Stunden nicht sehr hoch, umfassendere
Schreibanldsse sind immer noch die Ausnahme. Auch die im Fachbereich Deutsch entwickelten sprach-
sensiblen Materialien kommen wenig zum Einsatz.

Die Modeschule Berlin hat sich mit ihrer Vielzahl an Bildungsangeboten unter einer engagierten Schullei-
tung zu der staatlichen Alternative zu den privaten Modeschulen entwickelt. Sie bietet ihren Schiilerin-
nen und Schiilern eine sehr lernférderliche Umgebung, muss aber im Hinblick auf die Unterrichtsgestal-
tung noch genauer auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der einzelnen Lernenden eingehen.
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2.3 Qualititsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung 5012 /zﬁj?ert;gi o
1.1 Schulprogramm B *
1.2 Interne Evaluation A *
Q he d Dra : ;
012/20 019/2020
21 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung C B
2.1.a Sprachbildung C
2.1.b  Medienbildung * C
2.2 Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil
23 Systematische Forderung und Beratung B “
Qualitétsbereich 3: Schulkultur 501 /;rertl;gfg I
31 Beteiligung C *
3.3 Kooperationen A A
Bewertung

Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement

2012/2013

2019/2020

Qualitédtsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

Bewe

2012/2013

41 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement B B
4.4 Unterrichtsorganisation B *

rtung
2019/2020

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

C

%

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitédtsbereich 6: Ergebnisse der Schule

A

Bewe
2012/2013

rtung
2019/2020

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

A

6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Schulspezifische Qualitdtsmerkmale

A

Bewe
2012/2013

*

rtung
2019/2020

E.l Zusétzliche Sprachforderung C B
E.3 Berufs- und Studienorientierung * A
E.4 Lernfeld C A

* (nicht bewertet):

Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht

enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

3 Das Qualitatsprofil der Modeschule Berlin beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifi-
sche Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4 Unterrichtsprofil

Mittelwert
2012/2013 2019/2020

Unterrichtsbedingungen

2.2.1  Lehr-und Lernzeit 68% | 25% | T% 0% 3,74 3,61
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 97% | 3% 0% 0% 3,87 3,97
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 1% | 271% | 2% | 0% 3,24 3,69

2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals

. . 1% | 29% | 0% 0% * 3,71
(bewertet in 7 Unterrichtssequenzen)
2.2.5 Verhalten der Schiileri d Schiiler im Unter-
'er alten der Schiilerinnen und Schiiler im Unter 2% | 8% | 0% | 0% 3,89 3,92
richt
2.2.6 Pddagogisches Klima im Unterricht 93% | 7% | 0% | 0% 3,70 3,93
2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- s | 3a% | 0% | 0% 307 3.42
schaft
Unterrichtsprozess + + - -- Hittelwert
2012/2013 2019/2020
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 7% | 10% | 15% | 68 % * 1,56

2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und

17% | 83% | 0% | 0% 3,28 3,17
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 47% | 81% | 12% | 0% 3,07 3,36
2.2.11 Medienbildung 5% 5% 5% | 85% * 1,31
2.2.12 Sprachbildung 14% | 41% | 29% | 17 % 2,61 2,51
- . . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2012/2013 | 2019/2020

2.2.13 Innere Differenzierung 10% | 19% | 19% | 53 % 1,59 1,86
2.2.14 Selbststdandiges Lernen 5% | 28% | 12% | 59% 1,76 1,75
2.2.15 Kooperatives Lernen 2% | 20% | 26 % | 54 % 1,98 1,69
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 2% 8% | 14% | 16 % 2,11 1,36

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermalRen definiert:

++  trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
- trifft nicht zu

Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der
Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
Unterrichtsbedingungen
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2.5

020Z/6102

£102/210T

020Z/610T

€102/210T

0202/6107

€107/210C

€102/210T

020Z/610C

€107/210C

0202/6102

€107/210C

020Z/6102

€102/210T
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2.6  Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
bezogen auf die Schulart

Unterrichtsbedingungen

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -
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N
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w
N
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i
~
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wn
~
o
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2.7  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts’
Schule - Berlin

4,00

NN

3,00

2,50

2,00 ﬁ

<o
1,50 \
1,00 T T T T T T T T T T T T T
221 222 223 224 225 226 227 229 2.2.10 2212 2.2.13 2214 2.2.15 2.2.16
—— MW Berlin <©--02B03 MW 2012/2013 e=@==(02B03 MW 2019/2020
Schule - Schulart
4,00
\ ©
>0 S~——_/
° <
< <
3,00
O

2,50

<
2,00

<o
1,50 \
1,00 T T T T T T T T T T T T T
221 222 223 224 225 226 227 229 2.2.10 2212 2213 2214 2.2.15 2.2.16
—4— MW berufsbildende Schulen ©--02B03 MW 2012/2013 e=¢==02B03 MW 2019/2020
5

Das Profilmerkmal 2.2.4 ,Kooperation des padagogischen Personals” wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewer-
tet.
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Berufsaushildung Schule (vollzeit- und teilzeitschulisch) - Schulart

221 222 223 224 225 226 227 229 2210 2212 2213 2214 2215 22.16

—&— MW berufshildende Schulen ~~©--02B03 MW 2012/2013 e=¢==02B03 MW 2019/2020‘

IBA Schule - Schulart
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—&— MW berufshildende Schulen ~~¢--02B03 MW 2012/2013 e=¢==02B03 MW 2019/2020‘
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtshesuche
Anzahl der besichtigten 20-mintitigen Unterrichtssequenzen 59
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
16 14
GroRe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiiler <10 Schiiler | £15 Schiiler | <20 Schiiler | £ 25 Schiiler | <30 Schiiler | > 30 Schiiler
6 29 13 0 0 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

10

Verspatungen Anzahl der Schiiler/innen | Anzahl der Sequenzen
11 6
eingesetzte Medien®:
neue bzw. digitale Medien Printmedien
C ter als Arbeits-
10 % oInpu er.a ° r. e 8 % Fachbuch/Lehrbuch
Prédsentationsmittel
5% interaktives Whiteboard 3% ergdnzende Lektiire
Nachschl ke (z.B.D
2% Dokumentenkamera 2% achschlagewerke (2 uden,
Tabellen, etc.)
7% Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien

analoge, visuelle Medien 44 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
51% Tafel/Whiteboard 71 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
10 % OHP 54 9, Fadjreqlfisiten (fiir die Hand der
Schiiler/innen)
79 Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wand- Fachrequisiten (Demonstrati-
° zeitung 59 9, onsgegenstdnde, Modelle, Werk-
39 Audiomedien ° zeuge u. &. fiir die Hand der

Lehrkraft)

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MODESCHULE BERLIN (OSZ BEKLEIDUNG UND MODE)
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wesentliche Elemente/Aktivitdten im Unterricht’

3% Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 2% Stationenlernen/Lernbuffet
58 % Anleitung durch die Lehrkraft - Tagesplan/Wochenplan
34 % Unterrichtsgespréch - Lernwege/Kompetenzraster
7% Fragend-entwickelndes Gespréch 2% Lerntagebuch, Portfolio
2% Schiilervortrag/Schiilerprasentation 17 % Entwerfen/Planen

- Brainstorming 2% Untersuchen/Analysieren
2% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis - Experimentieren
75 % Bearbeiten neuer Aufgaben 31% Konstruieren/Produzieren
29% | Uben/Wiederholen 2% /B:rﬁiiz:ijngsubungen
24 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben - Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in

34 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung® 59 %

58 %

8%

12 %

Die Besuche waren tber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 82 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Pddagoginnen und Padagogen

der Schule.

7 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
® Die Summe kann tiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 04.09.2019 bis 24.09.2019
Vorgespréach 30.09.2019

59 Unterrichtsbesuche 06.11.2019, 18.11.2019 und 20.11.2019
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 18.11.2019
Schulrundgang 25.09.2019

Interview mit 8 Schiilerinnen und Schiilern der BFS bzw. FOS

Interview mit 9 Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit 8 Funktionsstelleninhaberinnen und Funkti- 18.11.2019

onsstelleninhabern

Interview mit 6 Ausbildungsbetrieben und -einrichtungen

Interview mit 7 Schiilerinnen und Schiilern in der dualen
Ausbildung

Interview mit einer Abteilungsleitung 90.11.2019

Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin

Interview mit der Schulleiterin

Gesprdche mit den Sozialpadagoginnen, den Schulsekretd-
rinnen, der Verwaltungsbeauftragten, dem Schulhausmeis- 06.11, 18.11. und 20.11.2019
ter sowie dem Nahmaschinenmechaniker

Prdsentation des Berichts Februar 2020
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3.3  Personal/Zustdndigkeit

Schulleitung

Schulleiterin

Frau Baldeweg

stellvertretende Schulleiterin

Frau Lilienthal

Funktionsstellen

Fachbereichsleitungen

Fachleitungen

Abteilungsleitung

Abteilungskoordination

Rl |o|~

pddagogisches Personal

Lehrkrafte

45

Lehrkréfte fiir Fachpraxis

16

Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen

Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt

99,2 %

weiteres Personal

Sekretdrinnen

Schulhausmeister

Ndhmaschinentechniker

Bildungsbegleiterinnen und -begleiter

w ([ W Ww

Zustdndigkeit
Schulbehorde Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie
Schulaufsicht Herr Grduk
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tiber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder , trifft eher zu“ bewertet sein miissen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,trifft zu“ bewertet sein miissen.

Anzahl der mit ,,trifft zu“ bzw. , trifft eher zu“ bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 1 1 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“
nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.1.1 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle 4+
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. °
2. Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans -
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
8 Verknupfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verknipfungen) ausgewiesen. B
-_E Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- #
gangsiibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei- )
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- ++
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen padagogischen Arbeitsgruppen.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- "
dagogischen Arbeitsgruppen werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen p3- +
S dagogischen Arbeitsgruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
§ 4. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- #
t dagogischen Arbeitsgruppen wird der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialien abgestimmt.
-_g 5. Die MalRnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. +
6. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
7.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- +
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstande
s 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. +
to-
& 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. +
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. +
2.1.4 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. ++
c 2. Fir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. +
o
° 3. Furdie Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- +
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Die Erziehungsberechtigten werden Uiber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung Al ] B [X c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbedingung:
A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*
°  Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- ++
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- )
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab )
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- +
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- #
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- _
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. -
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: -
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |:| B |:| C & D |:|
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung). -
2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmiRig die Gelegenheit, zu
Lerninhalten Medien zu produzieren. -
3. Die Schule ermdglicht den Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
S im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
o Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRBnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- )
£ ternetfihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
= 5.  Fir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir +
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- -
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen uber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- -
§ rechte in der Mediengesellschaft).
S 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien
_A‘:_“ verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung). *
'_E 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- #
ennutzung statt.
Bewertung Al ] B[ | cX D[ ]
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 83 %
§ zen). °
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 86 %
=
= 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 100 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
1] o 100 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 98 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 98 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 80 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 56 %
=
= 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 19 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 93 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 100 %
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 86 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 98 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 97 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 95 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 98 %
;é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 3%
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 98 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 68 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 58 %
§ Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 90 %
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 95 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 92 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 29 %
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschatzungsbogen/Lerntagebuch/ 39
P (o]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 15 %
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 5 9
Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 100 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 3%
X mittelt oder angewendet. ’
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 379%
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 63 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 83%
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 36 %
._E
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 92 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 83 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 12 %
o 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi-
= 8%
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen.
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 2%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 0%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 88 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 61 %
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (10,2 %) bzw. zum Leseverstehen (15,3 %). 24 %
g
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanlasse (18,6 %) bzw. Schreibanlasse (8,5 %). 25%
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 29 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 8%
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 24 %
< 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Lésungswege bzw. Losungen ermoglichen. 25%
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 12 %
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4.  Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 17 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 24 %
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 29 %
o 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie
= 27 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente.
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 14 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 15 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 44 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 17 %
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 3%
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 0%
Protokoll). ’
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 10 %
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 7 9%
,,g lautes Denken). ’
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 7%
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 0%
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgéange. -
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- +
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4. Schiller/innen mit sonderpiddagogischem Foérderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- #
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. #
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen -
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen +
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur #
Verflgung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich {iber die Teilnahme an Wettbewerben. +
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- +
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
s 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
E c le.
— [ . . . . .. . . .
T " 2.  Esgibt regelmiRBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fir Schiiler/innen und de- +
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
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Qualitdtsbereich 3: Schulkultur

3.3 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert
3.3.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen (z. B. aus Wirtschaft, ++
Sport, Kultur, Okologie) aktiv um.
2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen Ange- ++
& bots.
o
E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. +
=§
- 4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen. ++
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundeslandern und/oder im Aus- +
land.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten +
anerkannt.
2.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- #
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und +
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiilerin- +
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
_A':_“ 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverén nach auRen. +
o
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den "
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. +
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterinnen -
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwor- ++
tung wahr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstdndnis von pddagogischen Werten. +
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. +
3. Esfindet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden bzw. #
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
s 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig tiber die Arbeit in der er- #
s ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kollegium. #
h]
c
- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die Schule #
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. +
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tiber ihre Abteilung ++
hinaus fur die Ziele der Schule ein.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter foérdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro-
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
L . +
2.2 Organisationsentwicklung
s i +
o 2.3 Personalentwicklung
o
e 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben B
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- +t
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitéts-
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsan- #
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaRig ein Flihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen -
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden -
3
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
-
‘E 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstutzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- +
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Filhrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- +
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der ++
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fiir berufsbildende Schulen: +
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als +
g zentrale Aufgabe wabhr.
-:_? 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet +
fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2, 1.3 mindestens,C“
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Esgibt eine langerfristige Terminplanung, die dem padagogischen Personal und allen weiteren Mit- ++
arbeiter/innen zur Verfligung steht.
2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. +
c 3. Die Arbeit schulischer Gremien und weiterer Gruppen ist nachvollziehbar dokumentiert. #
e
..g 4. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. +
x
‘E 5. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- +
= niert.
6.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichslei- ++
terinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
7. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. +
5.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium
1. Esgibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. ++
o
5 2. Ander Schule wird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. #
5
S 3. Esgibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. ++
c
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. --
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
zusétzliche Normierungsbedingungen:
A: 52.1.4und5.2.1.7 ++
B: 5.2.1.4und5.2.1.7 +
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der #
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens #
S der der Vergleichsgruppe.
S [ 4 Fariss/Gems
'_E Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Uber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5.  Fiir ISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek 1) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FiirI1SS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse !
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), #
2.2 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 2 #
2.3 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 5 #
c
g 2.4 der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
=]
L]
% 2.5 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
c
2.6 des mittleren Schulabschlusses (MSA), +
2.7 des Abiturs #
3. Fiir berufsbildende Schulen:
Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in ++
der Schule angebotenen Bildungsgdnge.
4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. +
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, ++
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, #
c. die Anschlussfahigkeit +
Flir berufsbildende Schulen: +
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A |:| B & C |:| D |:|
BERICHT ZUR INSPEKTION DER MIODESCHULE BERLIN (OSZ BEKLEIDUNG UND MODE) Seite 33/50



ﬁ III.

Schulinspektion

Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.1 Zusatzliche Sprachférderung

Qualitatskriterien Wert
E.1.1 Férderung der Sprachkompetenz'®
1. Die Lehrkréfte analysieren die erbrachten Schilerleistungen unter dem Aspekt der sprachlichen
Anforderungen.
2. Daraus abgeleitete MaRnahmen zur Sprachférderung orientieren sich an der spezifischen Zusam- +
mensetzung der Schilerschaft.
§ 3. Die der Schule zusatzlich fiir Sprachférderung zur Verfligung gestellten Lehrkrédftestunden werden +
8 zielgerichtet verwendet (integrative und angemessene additive Angebote).
©
= 4. Zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des auRRerunterrichtlichen "
'_E Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.
5. Die Umsetzung und der Erfolg vereinbarter SprachfordermaBnahmen werden evaluiert. -
6. Fortbildungsangebote zur Sprachférderung werden genutzt. ++

Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]

zusétzliche Normierungsbedingungen:

A: nur wenn die Schule bei 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) nicht unter dem Mittelwert der Schulart liegt und wenn 2.1.a nicht ,,D“ ist

% nur bei Schulen mit zusatzlichen Lehrkraftestunden fiir Sprachférderung
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E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
1. Die BSO ist als fachlUbergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. ++
2. Die BSOistin der Schule prasent (aktuelle Aushinge, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). +
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
S
5 4. Es gibt verbindliche Absprachen uber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. ++
g
S 5. Die Schule unterbreitet fir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. ++
c
6. Ander Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auRerschulische Expertinnen +
und Experten eingebunden sind.
7. Inder Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschrei- ++
bungen entgegengewirkt.
8. Dieindividuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiler/innen verbindlich do- +
kumentiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Forderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden +
g von den Schiilerinnen und Schiilern genutzt.
° 2. Die Schule wiéhlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Studienwahl +
E unterstiitzen.
=§ 3. FurlSS:
- An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhéhten Pra- #
xisbezug.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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E.4 Lernfeld
Qualitatskriterien Wert
E.4.1 Konzeptionelle Gestaltung des Lernfeldunterrichts
1. Die Forderung der beruflichen Handlungskompetenz in Anlehnung an den DQR/EQR ist konzeptio- +
nell verankert.
2. Fur die Lernfelder liegen kompetenzorientierte Curricula mit darin beschriebenen Lernsituationen ++
vor, die an der beruflichen Realitat orientiert sind.
3. Die Lernsituationen sind nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung konzipiert (z. B. anhand einer ++
Problemldsung, eines Kundenauftrages, einer Reklamation).
c
g 4. Eine Verzahnung zwischen Theorie und Praxis findet im Lernfeldunterricht statt. -
L d
2 5. Die Fachbereiche (z. B. auch Mathematik, Deutsch) stimmen sich tiber berufsspezifische Lernsitua- +
-g_c:, tionen ab.
6. Dieim Lernfeldunterricht tatigen Lehrkrafte arbeiten in Teams. +
7. Es gibt verbindliche Vereinbarungen zur Bewertung der Leistungen von Schiilerin- -
nen/Schilern/Auszubildenden/Studierenden im Lernfeldunterricht (z. B. Kompetenzraster).
8. Den Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden sind die BewertungsmaRstiabe im Lern- +
feldunterricht bekannt.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 87 %

Item Frage N | o+t + - - #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 60 |52% [32% | 5% | 2% | 10%
1.1.1.3 | Die Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbeitet. 60 |32% [53% | 8% | 0% | 7%

1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 60 |23% |58% |13% | 5% | 0%
1211 :/Z;;;b:;g:\fen in regelmaRigen Abstanden, ob wir unsere Entwicklungsziele er- 60 | 25% | 50% | 15% | 2% | 8%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 60 |27% | 28% | 27% | 10% | 8%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 60 [28% |32% | 13% | 7% | 20%
13.1.4 :gliltrei\aben konkrete MalRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf abge- 60 |30% | 32% | 13% | 3% | 22%
2121 Lnnﬁvz?cel(iteslﬁrtg::ggGremien sprechen wir darliber, wie wir den Unterricht weiter- 60 |52% | a0% | 8% | 0% | o%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns tber Unterrichtsinhalte ab. 60 [67% |28% | 5% | 0% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 60 [43% |42% | 13% | 0% | 2%
2125 D'|e fir mich zustan.dlgen Fachverantwortlichen informieren mich regelmaRig tber 60 | 25% | 27% | 229% | 129% | 15%
die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2126 Uhsere Schu!.e stlmm'.c da§ Lehr- und. Lernang?bots mit anderen Schulen bzw. Be- 60 | 15% | 28% | 23% | 7% | 27%
trieben und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten ab.
213.2 Lr::je;il?teen;:)r::]erricht fihren die Schiler/innen regelmaRig fachtbergreifende 60 | 23% | a3% | 25% | 79% | 2%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 60 [25% |40% | 22% | 5% | 8%
2.1.4.3 Ich erklare meinen Schiilerinnen und Schilern, wie ihre Noten zustande kommen. | 60 [93% | 7% | 0% | 0% | 0%
21.4.4 Isctzr:r;formiere meine Schilerinnen und Schiilern regelmaRig tGber ihren Leistungs- 60 |65% | 35% | 0% | 0% | 0%
2.1.a.1.2 | Wir haben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle gelten. | 60 [35% |45% | 8% | 0% | 12%
21.a.1.4 Wir haben.un‘s auf besondeﬂre Angebote fir Schiilerinnen und Schiiler mit sprachli- 60 | 20% | a5% | 10% | 0% | 5%
chen Schwierigkeiten verstandigt.
21611 Ich §etze regell'm?ﬁlg w.ebba5|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, Un- 60 | 12% | 23% | 33% | 27% | 5%
terrichtsmaterialien) ein.
21b.12 giev'isdc:ci)jcloleiz:npe:dlézgtss)chuIer gestalten in meinem Unterricht digitale Medien (z. 60 | 3% |10% | 28% | 57% | 2%
2.1.b.1.4 | Wir haben uns auf MaRnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle gelten.| 60 |43% |32% |12% | 7% | 7%
21b.15 Wir hat?en MaBnahmen zum K?mpetenzerwerb der Auszubildenden fir die digita- 60 |30% | 28% | 15% | 79% | 20%
le Arbeitswelt vereinbart, die fir alle gelten.
9312 ::r; gmeef?rill:;:hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 60 | 13% | 20% | 32% | 3% | 12%
2313 Ste[;st';tr;ggsschwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Unter 60 |38% | 53% | 79% | 0% | 2%
3114 Ich befrage die Schuler/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe des 60 |35% | 35% | 18% | 8% | 3%
I1SQ-Selbstevaluationsportals).
" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N ++ + - -- #
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 60 |23% |38%|20% | 3% | 15%
3122 I?le Erz.|ehungsberechtlgten/AusblIdungselnrlchtungen/PraX|se|nr|chtungen betei- 60 | 29% | 10% | 37% | 28% | 23%

ligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen brin-
3.1.2.4 | gensich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion | 60 | 2% | 10% | 30% | 33% | 25%
in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei-
3.2.1.1 | nander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller 60 |80% |18% | 0% | 2% | 0%
Orientierung).
An meiner Schule (ibernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- 0 0 0 o o
3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 60 |25% | 48% | 18% | 3% | 5%
3214 ,;\I:lell?:?:greslrc]hule gibt es mit den Schiilerinnen und Schilern gemeinsam entwi- 60 |30% | a0% | 18% | 5% | 7%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 60 |25% [58% | 8% | 2% | 7%
3222 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Arbeits- 60 | 13% | 32% | 38% | 10% | 7%
platzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 Ir? mr.elne"r ?chule lernen die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden 60 |35% | a8% | 12% | 0% | 5%
die vielfdltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 60 |22% |43% | 25% | 8% | 2%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.Iass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 60 | 73% | 18% | 3% | 0% | 5%
rung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 Irzf; beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, Basa- 60 |379% | 379% | 18% | 3% | 5%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 60 |45% [32% |15% | 3% | 5%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 60 |48% |25% | 15% | 7% | 5%
4118 Du.:-z ScthIIeljcerm/der Sch.ulleltgr nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentiber den 60 |33% | 42% | 17% | 5% | 3%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4.1.1.9 | Der/Die Abteilungsleiter/in erfiillt ihre/ seine Flihrungsaufgaben gut. 60 |48% |43% | 3% | 3% | 2%
4122 g:i;i:gltglslterm/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben 60 |33% | 22% | 18% | 3% | 3%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 60 |38% |40% |17% | 5% | 0%
4213 Die Schulleiterin/der SchuI.Ielter greift Initiativen und Ideen zur Weiterentwicklung 60 |a8% | 329% | 13% | 2% | 5%
der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D!.e Schullelterm/ﬂder Sch.ulle.lter gibt Lfns regelmaRig die Moglichkeit, ihr/ihm 60 | 23% | 30% | 30% | 12% | 5%
Ruckmeldungen tber seine/ihre Arbeit zu geben.
4.2.2.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung ein. | 60 |47% |38% | 8% | 2% | 5%
4222 :?;Es:i:z:(zitsggﬁzr Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwort- 60 |35% | 37% | 8% | 10% | 10%
4224 D_|e Mitglieder der Schullgltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 60 |a7% | 38% | 7% | 3% | 5%
die Belange der Schule ein.
4313 ngfgr;izﬁww Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 60 | a0% | 37% | 18% | 5% | 0%
4.3.3.1 | Die Abldufe in unserer Schule sind gut organisiert. 60 [23% |60% |12% | 3% | 2%
4413 gD;it(iSr;l:;lt(isatze far den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium ab- 60 | 18% | 38% | 13% | 10% | 20%
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fiir mich nachvollziehbar. 60 [42% |30% |17% | 5% | 7%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 60 |58% |17% | 5% | 8% | 12%
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Item Frage N | ++ + - -- #
4.4.2.3 | Anunserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 60 |47% |37% | 8% | 0% | 8%
4.4.2.4 | BeiVertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zuriickgreifen. 60 |13% | 38% | 28% | 2% | 18%
5114 Es gibt MaRnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mentoren- 60 |37% | a3% | 15% | 2% | 3%
konzept, Infomappe, Handbuch).

5116 gzz;:gcshcz:lleltenn/ unser Schulleiter bietet uns regelmaRig ein strukturiertes 60 | 13% | 25% | 28% | 22% | 12%

5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 60 |13% | 48% | 17% | 10% | 12%

5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 60 |28% |43% |17% | 7% | 5%

5214 I?le Kommunikation zwischen Sc.hulleltung L.lnd. Funktionsstelleninhaberinnen und 60 | 25% | 35% | 8% | 29% | 30%
-inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.

5.2.1.5 | Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 60 |37% |48% | 10% | 3% | 2%

5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 60 [53% |43% | 3% | 0% | 0%

5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 60 [60% |30% | 8% | 0% | 2%

5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 60 | 7% |32% | 28% | 12% | 22%

6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 60 |67% |27% | 5% | 2% | 0%

6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 60 |48% [30% |13% | 7% | 2%

6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 60 [33% |43% |15% | 3% | 5%

6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 60 |37% |40% | 18% | 0% | 5%

£3.13 An unse.rer Schule sind Betriebs- bzyv. Hc).cth:huIerkundungen sowie Praktika Be- 60 | 5% | 18% | 13% | 3% | 20%
standteil der BSO (Berufs- und Studienorientierung).

£3.16 Im Unterrilcht.und/oder bei Propktenyvercjen aufSt.erschullsche Expertinnen und 60 | 38% | 28% | 179% | 2% | 15%
Experten in die Berufs- und Studienorientierung eingebunden.

£3.1.8 Die'individuellfen B.erufs— oder St'udienwahlprozesse werden von den Schii- 60 | 7% 1 23% | 15% | 5% | 50%
ler/innen verbindlich dokumentiert.

£32.1 Die Sc.huler/.lnnen nutzen die ?eratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO- 60 | 8% 117% | 8% | 2% | 65%
Koordinatorin/des BSO Koordinators.

E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht findet eine Verzahnung von Theorie und Praxis statt. 60 |43% [32% |10% | 0% | 15%

£4.15 l?le Fachberglchg (z. B. auch Mathematik, Deutsch) stimmen sich tGber berufsspezi- 60 |17% | 28% | 17% | 0% | 38%
fische Lernsituationen ab.

E.4.1.6 | Im Lernfeldunterricht arbeiten die Lehrkrafte im Team. 60 [50% |22% | 5% | 2% |22%

£4.17 EzﬂfglsﬁaﬁLnr?:liie Vereinbarungen zur Bewertung von Schiilerleistungen im 60 | a8% | 23% | 2% | 2% | 25%

£4.1.8 !ch erlautere melr?en Schulen.nnen und Sc.hulern die BewertungsmaRstabe fir die 60 |53% 1 17% | 29% | 0% | 28%
im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistungen.
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b) Schiilerinnen und Schiiler aller Bildungsgange

Beteiligung: 96 %

Item Frage N2 | ++ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 323 | 3% | 3% | 2% | 70% | 22%
13.1.4 aDtl)egzlcer‘;:elf hat konkrete MalRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 323 | 6% | 11% | 5% | 10% | 68%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 323 | 33% | 28% | 13% | 15% | 11%
2133 _Y_\:‘lgaleghen auch Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 323 | 21% | 20% | 19% | 25% | 15%
2.1.4.3 Ich weil, wie meine Noten zustande kommen. 323 |47% | 29% | 13% | 8% | 3%
2144 It\l/ljiignsit:enr;rerinnen und Lehrer informieren mich regelmaRig Giber meinen Leis- 323 | 24% | 30% | 26% | 10% | 10%

21214 Et;l;gfglerlzegntizfsfggﬂ:; die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 323 | 22% | 23% | 16% | 15% | 24%
21.2.1.7 Irri\n:(zzs:::lscl:;reern wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 323 | 5% | 8% | 23% | a6% | 19%
21b11 Wir nutzen fur.den Unterricht und fur den Austausch digitale Lernrdume (z. B. 323 | 23% | 18% | 17% | 30% | 12%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
21512 Ir::]?tlcej;r;s g#::f:?:;:”f man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Videoclips 323 | 18% | 15% | 16% | 38% | 13%
21b13 Die §chule bietet mir die Mogl.l_chkel.t auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit 323 | 10% | 21% | 18% | 30% | 21%
Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage
21b.1.4 xi;:\;ebif:nim Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 323 | 47% | 23% | 15% | 11% | 5%
21b.16 er haben in der Sch_L.JIeJederzelt die Moglichkeit, an ezlnem PC z.u arb‘elt.en bzw. 393 | 14% | 16% | 21% | 34% | 15%
online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
21b21 3;enlt_;\e/:ftrz|grr:§r;jfnd Lehrer klaren uns liber die Gefahren im Internet und bei der 323 | 13% | 12% | 23% | 38% | 14%
23.1.2 Itr:3 rgrzgrzjfhule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 323 | 7% | 13% | 23% | 26% | 31%
9313 g\éir;Tf:r:hulerlnnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 323 | 20% | 35% | 14% | 5% | 7%
2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 323 132% |33% | 17% | 8% | 10%
23.1.10 We.nn Schu.Iermne.n und Schuler bes.c.mcllere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) 323 | 10% | 11% | 12% | 16% | 51%
erzielen, wird das in der Schule gewiirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fur andere Schu-
2.3.1.11 | lerinnen und Schuler oder dltere Menschen) wird das in der Schule besonders ge- | 323 | 9% | 15% | 15% | 18% | 44%
lobt.
9391 Iljc:d\/\;?rl\f:na;a\zlz:;cbflig\elch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 323 | 6% | 2a% | 11% | 10% | 9%
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule darliber be_raten lassen, welchen Schulabschluss ich 323 | 29% | 23% | 7% | a% | 17%
erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
3111 Wir kbnnen uns mit ellg.enen Ideen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 323 | 16% | 31% | 13% | 11% | 29%
Veranstaltungen beteiligen.
3114 erlkonn_en mit unserep Lehrerinnen und Lehrern darliber reden, wie wir den Un- 323 | 2a% | 26% | 18% | 18% | 14%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 323 | 12% | 15% | 19% | 16% | 38%
"2 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 | ++ + - -- #
3211 ﬁ;nrgee:nuer;ZZP;L;I: wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 323 | 30% | 34% | 15% | 8% | 13%
3213 :ﬁ;:_;:; Szt:\rilgrirniz:ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 323 | 22% | 20% | 9% | 79% | a2%
3214 /gznmelner Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 323 | 15% | 13% | 11% | 16% | 45%
3215 (szl'r:rer/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 323 | 36% | 34% | 10% | 4% | 16%
3221 cD}:irl;thr:ngi:gund Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und ausrei- 323 | 8% | 8% | 20% | aa% | 21%
3232 Lnag:;Schule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 323 | 12% | 19% | 19% | 28% | 22%
3241 z\i/r:rol;esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 323 | 12% | 15% | 15% | 33% | 26%
3243 Isrl}:?;le:r\/ei;ice:ule lernen wir auch etwas ber die verschiedenen Kulturen anderer 323 | 7% | 16% | 23% | 37% | 17%
3251 2E|Zi:£2:mnen und Lehrer sprechen mit uns tGber die Gleichstellung der Ge- 323 | 8% | 18% | 20% | 34% | 20%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.Iass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 323 1 33% | 17% | 7% | 15% | 28%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 323 | 20% | 24% | 16% | 13% | 27%
4114 \I';)v:hst?gullelterln/dem Schulleiter ist die Meinung der Schiilerinnen und Schiler 323 | 16% | 18% | 14% | 10% | 42%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 323 |18% [19% | 7% | 6% | 51%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 323 | 7% | 18% | 19% | 20% | 36%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 323 |133% | 38% | 10% | 11% | 7%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 323 | 27% | 22% | 13% | 10% | 28%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auerunterrichtlichen Bereichs. 323 | 18% | 21% | 15% | 10% | 37%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 323 | 17% | 25% | 17% | 14% | 27%
£3.13 An unse.rer Schule sind Betrlel?s- bzyv. I-!ochschulerkundungen sowie Praktika Be- 323 | 25% | 19% | 12% | 11% | 33%

standteil der Berufs- und Studienorientierung.
E.3.2.1 | Ich nutze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientierung. | 323 | 13% | 16% | 15% | 30% | 25%
£3.2.2 Erl]ivzirlatungsangebote zur BSO unterstltzen mich bei meiner Berufs- und Studi- 323 | 11% | 12% | 11% | 18% | 47%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 323 133% | 28% | 11% | 9% | 19%
E.4.1.6 Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 323 [29% [ 29% | 12% | 12% | 19%
£4.1.8 gD(l; I:srmer:il:r:)gesgsﬁitabe fir die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistun- 323 | 33% | 26% | 10% | 9% | 21%
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c) Schiilerinnen und Schiiler im 2./3. Jahr der BFS

Beteiligung: 98 %

Item Frage N2 | ++ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 80 | 1% | 3% | 3% | 84% | 10%
13.1.4 aDtl)egzlcer‘;:elf hat konkrete MaRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 80 | 8% |13% | 6% | 8% | 66%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 80 |50% | 30% |15% | 3% | 3%
2133 _Y_\:‘lgaleghen auch Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 30 |31% | 25% | 28% | 16% | 0%
2.1.4.3 Ich weil, wie meine Noten zustande kommen. 80 |46% |40% |11% | 1% | 1%
2144 It\l/ljiignsit:enr;rerinnen und Lehrer informieren mich regelmaRig Giber meinen Leis- 80 |18% | 38% | 39% | 5% | 1%

21214 Schilerinnen und thuler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 80 |21% | 28% | 16% | 6% | 29%
besondere Unterstitzung.
21.2.1.7 L?n:(z;s:::l:cl:[;reern wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 80 | 0% |11% | 26% | 50% | 13%
21b11 Wir nutzen fur.den Unterricht und fur den Austausch digitale Lernrdume (z. B. 80 | 15% | 15% | 20% | 38% | 4%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
21512 Ich lerne im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horbiicher oder Videoclips 30 | 10% | 15% | 23% | 50% | 3%
mit dem Computer erstellt.
21b13 Die §chule bietet mir die Mogl.l_chkel.t auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit 30 | 5% |28% | 3a% | 25% | 9%
Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage
21b.1.4 xi;:\;ebif:nim Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 80 |33%|31% | 23% | 11% | 3%
21b.16 er haben in der Sch_L.JIeJederzelt die Moglichkeit, an eslnem PC z.u arb‘elt.en bzw. 30 | 9% | 16% | 29% | 38% | 9%
online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
21b21 3;enl(_;\e/:ftrz|grr:§r;jfnd Lehrer klaren uns liber die Gefahren im Internet und bei der 30 | 8% | 9% |30% | a9% | 5%
23.1.2 Itr:3 rgrzié\rzl;fhule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 80 | 3% | 19% | 25% | 38% | 16%
9313 g\éir;Tf;:hulerlnnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 80 |23% | 53% | 20% | 3% | 3%
2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 80 [30% |36% |29% | 5% | 0%
23.1.10 We.nn Schu.Iermne.n und Schuler bes.c.mcllere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) 80 |13% | 16% | 18% | 18% | 36%
erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fur andere Schu-
2.3.1.11 | lerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule besonders ge- | 80 | 5% |21% | 24% | 15% | 35%
lobt.
9391 Iuc:dv\;?::na;a\:/ir;rl]cb:igmelch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 80 |56% |25% | 9% | 6% | a%
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule darliber be_raten lassen, welchen Schulabschluss ich 30 |a6% |31% | 9% | 1% | 13%
erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
3111 Wir kbnnen uns mit ellg.enen Ideen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 30 | 19% | a9% | 13% | 8% | 13%
Veranstaltungen beteiligen.
3114 erlkonn_en mit unserep Lehrerinnen und Lehrern darliber reden, wie wir den Un- 80 | 21% | 3a% | 24% | 15% | 6%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 80 | 6% |23% |39% | 16% | 16%

3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 | ++ + - -- #
3211 ﬁ;nrgee:nuer;ZZP;L;I: wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 30 | 15% | 43% | 28% | 6% | 9%
3213 :ﬁ;:_;:; Szt:\rilgrirniz:ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 80 | 20% | 26% | 13% | 3% | 39%
3214 /gznmelner Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 80 | 4% | 15% | 18% | 21% | 43%
3215 (szl'r:rer/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 30 |35% | 38% | 14% | 3% | 11%
3221 cD}:irl;thr:ngi:gund Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und ausrei- 80 | 5% | 9% | 25% | 53% | 9%
3232 Lnag:;Schule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 80 | 9% |34% | 20% | 28% | 10%
3241 z\i/r:rol;esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 30 | 16% | 24% | 29% | 26% | 5%
3243 Isrl}:?;le:r\/ei;ice:ule lernen wir auch etwas ber die verschiedenen Kulturen anderer 30 | 5% | 20% | 33% | 36% | 6%
3251 2E|Zi:£2:mnen und Lehrer sprechen mit uns tGber die Gleichstellung der Ge- 80 | 3% | 24% | 24% | 38% | 13%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.lass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 80 |41% | 23% | 9% | 16% | 11%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 80 [21% |29% | 20% | 16% | 14%
4114 \I';)v:hst(i:gullelterln/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schiler 80 | 20% | 29% | 19% | 10% | 23%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 80 |24% |26% | 5% | 6% |39%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 80 | 10% | 26% | 30% | 16% | 18%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 80 |34% | 45% | 9% | 9% | 4%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 80 |31% |36% |11% | 10% | 11%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 80 |16% |31% | 28% | 6% | 19%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 80 |16% | 40% | 19% | 18% | 8%
£3.13 An unse.rer Schule sind Betrlel?s- bzyv. I-!ochschulerkundungen sowie Praktika Be- 80 |28% | 21% | 19% | 10% | 23%

standteil der Berufs- und Studienorientierung.
E.3.2.1 | Ich nutze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientierung. | 80 | 3% | 16% | 23% | 39% | 20%
£3.2.2 Erl]ivzirlatungsangebote zur BSO unterstltzen mich bei meiner Berufs- und Studi- 80 | 3% |11% | 19% | 18% | 50%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 80 [49% |33% | 9% | 5% | 5%
E.4.1.6 Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 80 [29% |36% |16% | 9% | 10%
£4.1.8 gD(l; I:srmer:il:r:)gesgsﬁitabe fir die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistun- 80 |43% | 34% | 8% | 9% | s%
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d) Schiilerinnen und Schiiler der FOS

Beteiligung: 100 %

Item Frage N | ++ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 38 | 0% | 0% | 5% |84% |11%
13.1.4 aDtl)egzlcer‘;:elf hat konkrete MaRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 38 | 5% | s% | 11% | 13% | 66%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 38 | 3% [ 29% | 26% | 29% | 13%
2133 _Y_\:‘lgaleghen auch Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 38 | 3% | 16% | 32% | 39% | 11%
2.1.4.3 Ich weil, wie meine Noten zustande kommen. 38 |45% |37% | 13% | 5% | 0%
2144 It\l/ljilgnsit:enr;rermnen und Lehrer informieren mich regelmaRig Giber meinen Leis- 38 | 11% | 21% | 34% | 24% | 11%

21214 Ecel;gfglerlzegntizfsfggtlre];, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 38 | 8% | 13% | 26% | 21% | 32%
21.2.1.7 L?n:(z;s:::l:cl:[;recern wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 38 | 3% | 3% | 24% | 58% | 13%
21b11 Wir nutzen fur.den Unterricht und fur den Austausch digitale Lernrdume (z. B. 33 | 8% |16% | 16% | 39% | 21%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
21512 Ir::]?tlcej;r;s (I:rgr:]J;:f:S:;:”Le man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Videoclips 38 | 3% |11% | 13% | 58% | 16%
21b13 Die §chule bietet mir die Mogl.l_chkel.t auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit 38 | 11% | 26% | 219% | 26% | 16%
Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage
21b.1.4 xi;:\;ebif:nim Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 38 | 26% | 24% | 24% | 21% | 5%
21b.16 er haben in der Sch_L.JIeJederzelt die Moglichkeit, an eslnem PC z.u arb‘elt.en bzw. 38 | 16% | 5% | 18% | 47% | 13%
online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
21b21 3;enl(_;\e/:ftrz|grr:§r;jfnd Lehrer klaren uns liber die Gefahren im Internet und bei der 38 | s% | 3% | 21% | 63% | 8%
23.1.2 Itr:3 rgrzié\rzl;fhule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 38 | 0% | 3% | 29% | 39% | 20%
9313 g\éir;Tf:r:hulerlnnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 38 | 8% | 61% | 24% | 8% | 0%
2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 38 [13% |37% | 29% | 16% | 5%
23.1.10 We.nn Schu.Iermne.n und Schuler bes.c.mcllere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) 38 | 5% | 3% | 16% | 26% | 50%
erzielen, wird das in der Schule gewiirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fur andere Schu-
2.3.1.11 | lerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule besonders ge- | 38 | 8% | 13% | 18% | 18% | 42%
lobt.
9391 Iuc:dv\;?::na;a\zlz:rl]cbflgelch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 38 |29% | 21% | 21% | 18% | 11%
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule darliber be_raten lassen, welchen Schulabschluss ich 38 1379% | 37% | 5% |11% | 11%
erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
3111 Wir kbnnen uns mit ellg.enen Ideen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 38 | 5% | 26% | 24% | 11% | 34%
Veranstaltungen beteiligen.
3114 erlkonn_en mit unserep Lehrerinnen und Lehrern dartiber reden, wie wir den Un- 38 | 11% | 16% | 18% | 45% | 11%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 38 | 3% | 5% | 24% | 26% | 42%
' In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - -- #
3211 ﬁ;nrgee:nuer;ZZP;L;I: wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 38 | 11% | 34% | 29% | 13% | 13%
3213 :ﬁ;:_;:; Szt:\rilgrirniz:ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 38 | 11% | 13% | 11% | 11% | 55%
3214 /gznmelner Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 38 | 5% | 0% | 21% | 26% | 47%
3215 (szl'r:rer/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 38 | 11% | a5% | 21% | 11% | 13%
3221 cD}:irl;thr:ngi:gund Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und ausrei- 38 | 3% | 3% | 21% | 55% | 18%
3232 Lnag:;Schule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 38 | 3% | 3% | 26% | 47% | 21%
3241 z\i/r:rol;esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 38 | 0% |11% | 21% | 47% | 21%
3243 Isrl}:?;le:r\/ei;ice:ule lernen wir auch etwas ber die verschiedenen Kulturen anderer 38 | 8% | 5% |34% | a7% | 5%
3251 2E|Zi:£2:mnen und Lehrer sprechen mit uns tGber die Gleichstellung der Ge- 38 | 8% |11% | 32% | 39% | 11%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.lass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 38 139% | 21% | 21% | 16% | 11%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 38 [13% | 24% | 32% | 13% | 18%
4114 \I';)v:hst(i:gullelterln/dem Schulleiter ist die Meinung der Schiilerinnen und Schiler 33 | 8% | 26% | 8% | 3% |55%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 38 | 8% | 11% | 13% | 3% | 66%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 38 | 0% | 11% | 24% | 34% | 32%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 38 [18% |32% | 18% | 21% | 11%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 38 | 8% |13% | 21% | 18% | 39%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auRerunterrichtlichen Bereichs. 38 [11% | 24% | 18% | 13% | 34%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 38 | 8% |26% |29% |26% | 11%
£3.13 An unse.rer Schule sind Betrlel?s- bzyv. I-!ochschulerkundungen sowie Praktika Be- 38 139% 1 39% | 3% | 8% | 26%

standteil der Berufs- und Studienorientierung.
E.3.2.1 | Ich nutze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientierung. | 38 | 18% | 16% | 18% | 29% | 18%
£3.2.2 Erl]ivzirlatungsangebote zur BSO unterstltzen mich bei meiner Berufs- und Studi- 38 | 13% | 11% | 16% | 13% | 47%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 38 [ 16% | 18% | 24% | 16% | 26%
E.4.1.6 Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 38 | 5% | 3% | 24% | 29% | 39%
£4.1.8 gD(l; I:srmer:il:r:)gesgsﬁitabe flr die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistun- 38 |32% | 18% | 13% | 18% | 18%
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e) Schiilerinnen und Schiiler in der dualen Ausbildung

Beteiligung: 90 %

15

Item Frage N ++ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 85 | 4% | 1% | 4% | 72% | 20%
13.1.4 aDtl)egzlcer‘;:elf hat konkrete MaRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 5 | 5% | 8% | 2% | 1% | sa%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 85 |52% | 25% | 6% | 1% | 16%
2133 _Y_\:‘lgaleghen auch Ausflige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 85 |22% | 229% | 18% | 13% | 25%
2.1.4.3 Ich weil, wie meine Noten zustande kommen. 85 |61% |24% |11% | 1% | 4%
2144 It\l/ljiignsit:enr;rerinnen und Lehrer informieren mich regelmaRig Giber meinen Leis- 85 |20% | 31% | 14% | 1% | 25%

21214 Schilerinnen und Sf:huler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 85 | 24% | 24% | 13% | 7% | 33%
besondere Unterstitzung.
21.2.1.7 Irri\n:(zzs:::lscl:;reern wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 85 | a% | a% | 19% | 41% | 33%
21b11 Wir nutzen fur.den Unterricht und fur den Austausch digitale Lernrdume (z. B. 85 | 20% | 18% | 9% | 28% | 15%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
21512 Ich lerne im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horblcher oder Videoclips 85 |11% | 8% | 11% | 46% | 25%
mit dem Computer erstellt.
21b13 Die §chule bietet mir die Mogl.l_chkel.t auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit 5 | 11% | 15% | 13% | 26% | 35%
Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage
21b.1.4 xi;:\;ebif:nim Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 85 |53% | 28% | 11% | 5% | 4%
21b.16 er haben in der Sch_L.JIeJederzelt die Moglichkeit, an ezlnem PC z.u arb‘elt.en bzw. 85 | 19% | 19% | 21% | 22% | 19%
online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
21b21 3;enlt_;\e/:ftrz|grr:§r;jfnd Lehrer klaren uns liber die Gefahren im Internet und bei der 35 | s% | 2% | 24% | 39% | 20%
23.1.2 Itr:3 rgrzié\rzl;fhule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 85 | 5% | 7% | 22% | 229% | aa%
9313 g\éir;Tf:r:hulerlnnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 85 |42% | 35% | 79% | 29% | 13%
2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 85 [24% |32% | 16% | 7% | 21%
23.1.10 We.nn SchU.Ierinne.n und Schuler bes.c.mcllere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) 85 | 6% | 9% | s% | 8% | 6s%
erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fur andere Schu-
2.3.1.11 | lerinnen und Schuler oder dltere Menschen) wird das in der Schule besondersge- | 85 | 6% | 7% | 7% | 20% | 60%
lobt.
9391 Iuc:d\/\;?rl'.f:na;a\zlz::b:igmelch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 85 | a6% | 27% | 11% | 7% | 9%
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule darliber be_raten lassen, welchen Schulabschluss ich 85 |36% | 20% | 2% | 4% |38%
erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
3111 Wir kbnnen uns mit ellg.enen Ideen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 85 | 18% | 229% | 13% | 11% | 36%
Veranstaltungen beteiligen.
3114 erlkonn_en mit unserep Lehrerinnen und Lehrern darliber reden, wie wir den Un- 85 | 26% |33% | 12% | 9% | 20%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 85 | 6% | 7% | 14% | 12% | 61%
"> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - -- #
3211 ﬁ;nrgee:nuer;ZZP;L;I: wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 85 133% | 35% | 6% | 2% | 24%
3213 :ﬁ;:_;:; Szt:\rilgrirniz:ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 85 | 7% | 14% | 8% | 1% | 69%
3214 /gznmelner Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 85 |11% | 11% | 5% | a% | 71%
3215 (szl'r:rer/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 85 |31% | 38% | 6% | 0% | 26%
3221 cD}:irl;thr:ngi:gund Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und ausrei- 85 | 5% | 8% | 12% | 20% | 35%
3232 Lnag:;Schule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 85 |11% | 15% | 19% | 21% | 34%
3241 z\i/r:rol;esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 85 | 12% | 19% | 14% | 26% | 29%
3243 Isrl}:?;le:r\/ei;ice:ule lernen wir auch etwas tber die verschiedenen Kulturen anderer 85 | 2% | 15% | 19% | 36% | 27%
3251 2E|Zi:£2:mnen und Lehrer sprechen mit uns tGber die Gleichstellung der Ge- 85 | 7% | 12% | 16% | 33% | 32%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.lass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 85 |25% | 13% | 2% | 8% |52%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 85 [15% |18% | 6% | 11% | 51%
4114 \I';)v:hst(i:gullelterln/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schiiler 85 | 9% | 8% | 6% | a% | 73%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 85 | 4% | 9% | 4% | 1% | 82%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 85 | 5% |14% | 18% | 11% | 53%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 85 [27% |46% | 12% | 9% | 6%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 85 [14% |12% | 13% | 6% | 55%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auRerunterrichtlichen Bereichs. 85 [19% |15% | 7% | 5% | 54%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 85 | 9% |12% | 18% | 5% | 56%
£3.13 An unse.rer Schule sind Betrlel?s- bzyv. I-!ochschulerkundungen sowie Praktika Be- 85 111% | 12% | 6% | 9% | 62%

standteil der Berufs- und Studienorientierung.
E.3.2.1 | Ich nutze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientierung. | 85 | 6% | 9% | 8% | 36% | 40%
£3.2.2 Erl]ivzirlatungsangebote zur BSO unterstltzen mich bei meiner Berufs- und Studi- 85 | a% | 9% | 7% | 18% | 62%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 85 [39% [33% | 8% | 2% | 18%
E.4.1.6 Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 85 [36% |35% | 5% | 5% |19%
£4.1.8 gD(l; I:srmer:il:r:)gesgsﬁitabe fir die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistun- 85 |41% | 29% | 5% | 4% | 21%
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f)  Schiilerinnen und Schiiler in der IBA

Beteiligung: 97 %

16

Item Frage N ++ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 120 | 4% | 5% | 1% | 54% | 36%
13.1.4 aDtl)egzlcer‘;:elf hat konkrete MaRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 120 | 6% | 13% | 3% |18% | 60%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 120 | 18% | 28% | 13% | 29% | 13%
2133 _Y_\:‘lgaleghen auch Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 120 | 19% | 18% | 10% | 34% | 19%
2.1.4.3 Ich weil, wie meine Noten zustande kommen. 120 | 39% | 23% | 15% | 18% | 6%
2144 It\l/ljiignsit:enr;rerinnen und Lehrer informieren mich regelmaRig Giber meinen Leis- 120 | 30% | 28% | 23% | 15% | 2%

21214 Et;l;gfglerlzegntizfsfggﬂ:; die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 120 | 26% | 23% | 14% | 24% | 13%
21.2.1.7 Ir.1 der Schule Iernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 120 | 10% | 10% | 24% | 22% | 12%
rinnen und Schiiler.
21b11 Wir nutzen fur.den Unterricht und fur den Austausch digitale Lernrdume (z. B. 120 | 28% | 21% | 16% | 23% | 13%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
21512 Ir::]?tlcej;r;s (l:rgr:]J::f:Z}:;c;zv”Le man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Videoclips 120 | 34% | 21% | 16% | 18% | 12%
21b13 Die §chule bietet mir die Mogl.l_chkel.t auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit 120 | 13% | 18% | 10% | 38% | 20%
Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage
21b.1.4 xi;:\;ebif:nim Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 120 | 59% | 13% | 10% | 12% | 7%
21b.16 er haben in der Sch_L.JIeJederzelt die Moglichkeit, an ezlnem PC z.u arb‘elt.en bzw. 120 | 13% | 18% | 17% | 36% | 16%
online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
21b21 3;enlt_;\e/:ftrz|grr:§r;jfnd Lehrer klaren uns liber die Gefahren im Internet und bei der 120 | 26% | 23% | 18% | 23% | 10%
23.1.2 Itr:3 rgrzgrzjfhule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 120 | 13% | 17% | 20% | 17% | 33%
9313 g\éir;Tf:r:hulerlnnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 120 | 59% | 16% | 11% | 7% | 8%
2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 120 | 46% | 29% | 6% | 9% | 10%
23.1.10 We.nn Schu.Iermne.n und Schuler bes?nqere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) 120 | 13% | 11% | 10% | 18% | a8%
erzielen, wird das in der Schule gewiirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fur andere Schu-
2.3.1.11 | lerinnen und Schuler oder dltere Menschen) wird das in der Schule besonders ge- | 120 | 13% | 18% | 13% | 18% | 38%
lobt.
9391 Iuc:d\/\;?rl'.f:na;a\zlz::;lgelch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 120 | 26% | 23% | 10% | 11% | 11%
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule darliber be_raten lassen, welchen Schulabschluss ich 120 | 63% | 16% | 8% | 2% | 8%
erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
3111 Wir kbnnen uns mit ellg.enen Ideen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 120 | 17% | 26% | 11% | 1% | 33%
Veranstaltungen beteiligen.
3114 erlkonn_en mit unsereh Lehrerinnen und Lehrern dariiber reden, wie wir den Un- 120 | 20% | 19% | 19% | 17% | 16%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 120 [ 23% | 18% | 8% | 17% | 35%

"% In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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3211 ﬁ;nrgee:nuer;ZZEZ:e wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 120 | 23% | 28% | 8% |13% | 8%
3213 :ﬁ;:_;:; Szt:\rilgrirniz:ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 120 | 38% | 22% | 6% | 14% | 21%
3214 /gznmelner Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 120 | 28% | 18% | 8% | 18% | 28%
3215 (szl'r:rer/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 120 | 28% | 27% | 7% | 6% | 13%
3221 cD}:irl;thr:ngi:gund Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und ausrei- 120 | 13% | 10% | 21% | 37% | 19%
3232 Lnag:;Schule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 120 | 18% | 18% | 15% | 28% | 22%
3241 z\i/r:rol;esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 120 | 13% | 7% | 5% | 38% | 38%
3243 Isrl}:?;le;rr\/ei;ice:ule lernen wir auch etwas ber die verschiedenen Kulturen anderer 120 | 12% | 17% | 16% | 3a% | 22%
3251 2E|Zi:£2:mnen und Lehrer sprechen mit uns tUber die Gleichstellung der Ge- 120 | 13% | 21% | 18% | 30% | 18%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.lass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 120 | 35% | 15% | 6% | 18% | 27%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 120 | 23% | 26% | 17% | 12% | 23%
4114 \I';)v:hst(i:gullelterln/dem Schulleiter ist die Meinung der Schiilerinnen und Schiler 120 | 23% | 21% | 13% | 15% | 29%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 120 [ 27% | 23% | 9% | 10% | 32%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 120 | 10% | 18% | 12% | 24% | 37%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 120 | 43% | 30% | 6% |12% | 10%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 120 | 40% | 22% | 13% | 11% | 15%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auRerunterrichtlichen Bereichs. 120 | 20% | 17% | 12% | 14% | 38%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 120 | 26% | 23% | 13% | 15% | 23%
£3.13 An unse.rer Schule sind Betrlel?s- bzyv. I-!ochschulerkundungen sowie Praktika Be- 120 | 31% | 18% | 14% | 15% | 23%

standteil der Berufs- und Studienorientierung.
E.3.2.1 | Ich nutze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientierung. | 120 | 23% | 22% | 13% | 21% | 21%
£3.2.2 Erl]ivzirlatungsangebote zur BSO unterstltzen mich bei meiner Berufs- und Studi- 120 | 23% | 16% | 8% | 19% | 3%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 120 | 23% | 26% | 11% | 13% | 28%
E.4.1.6 Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 120 | 31% | 28% | 11% | 13% | 18%
£4.1.8 gD(l; I:srmer:il:r:)gesgsﬁitabe fir die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistun- 120 | 22% | 21% | 15% | 11% | 32%
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Die Inspektion wurde von Frau Kolb (koordinierende Inspektorin), Herrn Holtfrerich, Frau Histermann, Frau
Hersant-Sauer, Herrn Raabe und Frau Dr. Ehlers (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt.
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