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1 Vorwort

Als Schulleiterin der Modeschule Berlin ist es mir ein zentrales Anliegen, dass unsere Schule
ein sicherer Ort fiir alle ist — fiir unsere Schilerinnen und Schiler, fur die Lehrkrafte und fir
alle weiteren Mitarbeitenden. Die Entwicklung und Umsetzung eines umfassenden
Schutzkonzepts ist dabei nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern Ausdruck unseres
gemeinsamen Selbstverstandnisses und unserer Verantwortung flreinander.

Das Schutzkonzept der Modeschule Berlin ist integraler Bestandteil unseres Schulprogramms
und unseres Leitbildes. Es formuliert klare Standards, schafft Transparenz und bietet eine
verbindliche Handlungsgrundlage, auf die sich alle in unserer Schulgemeinschaft berufen
konnen. Es dient der Pravention, der Sensibilisierung und dem Schutz vor grenzverletzendem
Verhalten und Ubergriffen jeglicher Art.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem sich jede und jeder — unabhdngig von Herkunft,
Religion, Geschlecht, Identitdt oder personlichem Hintergrund — respektiert, gesehen und
geschitzt fuhlen kann. Das Schutzkonzept hilft uns dabei, diesen Anspruch im Alltag zu leben
und im Miteinander zu verankern.

Ich danke allen, die an der Erarbeitung dieses Konzepts mitgewirkt haben, und lade alle der
Schulgemeinschaft angehdrenden Personen ein, sich aktiv daran zu orientieren und dieses
Konzept mitzutragen.

Die Schulleitung der Modeschule Berlin



2 Der Leitgedanke fir unser Schutzkonzept

An der Modeschule Berlin steht der Schutz aller Lernenden und Mitarbeitenden an erster
Stelle. In einer vielfaltigen und kreativen Gemeinschaft, in der Menschen unterschiedlichster
Herkunft, Identitat und Erfahrung zusammenkommen, schaffen wir ein sicheres Umfeld, das
frei von Diskriminierung, Ubergriffen und Gewalt ist. Dieses Schutzkonzept dient als
verbindlicher Rahmen, um Jugendliche und Erwachsene gleichermallen zu stdrken, zu
sensibilisieren und vor Grenzverletzungen sowie Verdachtsmomenten wirkungsvoll zu
schitzen.

Das Schutzkonzept leistet einen wertvollen Beitrag dazu, allen Schilerinnen und Schiilern
bestmogliche Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Lernen zu schaffen.

3 Risikoanalyse

Im Zuge der Entwicklung eines umfassenden Schutzkonzepts wurde eine sorgfiltige
Risikoanalyse durchgefiihrt. Ziel dieser Analyse ist es, potenzielle Gefahrdungsmomente fir
korperliche, seelische und sexualisierte Gewalt zu identifizieren, um gezielte Schutz- und
PraventionsmaRnahmen zu entwickeln.

Soziale und individuelle Risikofaktoren

Die Schiilerschaft der Modeschule Berlin ist durch eine hohe Heterogenitdt gekennzeichnet.
Unterschiedliche Herkunftskontexte, vielfaltige familidre und soziale Hintergriinde, politische
Einstellungen sowie individuelle Lebensrealitditen — insbesondere im Bereich sexueller und
geschlechtlicher Identitaten (z. B. LGBTQ+) — kénnen sowohl Potenziale fiir Konflikte als auch
fiir Missverstandnisse und Diskriminierung bergen. Diese Diversitat erfordert eine besonders
sensible und aufgeklarte Herangehensweise im schulischen Alltag.

Raumliche Risikobereiche im Schulgebdude

Innerhalb des Schulgebaudes wurden verschiedene Raume als potenziell risikobehaftet
identifiziert — insbesondere Orte, an denen Schiiler*innen unbeaufsichtigt oder in engen,
intimen Situationen zusammentreffen:

- Toilettenanlagen und Umkleiderdume der Sporthalle, einschlieRlich einer dritten
Umkleide fur nicht-bindre oder LGBTQ+-Schiiler*innen, die diskriminierungsfrei genutzt
werden kdénnen.

- Anproberdaume bei Modenschauen oder im Werkstattunterricht, in denen koérperliche
Nahe und teils entkleidete Situationen besondere Sensibilitat erfordern.

- Raume fir Einzelgesprache, z.B. mit Lehrkraften, dem Schulsozialdienst oder dem
Unterstltzungsteam, bei denen ein besonderes Augenmerk auf Transparenz und
Schutzmechanismen gelegt werden muss (z. B. durch Anwesenheit Dritter oder offene
Tiren).

Risikofaktoren im aufRerschulischen Kontext

Auch auflerhalb des direkten schulischen Umfelds bestehen Risiken fiir Grenzverletzungen,
insbesondere:
- Waéhrend Praktika in externen Betrieben, in denen die Schiler*innen nicht unter
direkter schulischer Aufsicht stehen.



- Im offentlichen Raum auRerhalb der Unterrichtsrdume (Cafeteria, Flure,
AuRenanlagen) oder in der naheren Umgebung, in dem Schiiler*innen sich wahrend
Pausen oder nach dem Unterricht aufhalten.

- Durch unsachgemaRen Umgang mit Foto- und Bildrechten: Als Modeschule ist das
Fotografieren integraler Bestandteil des Schulalltags.

Digitale Risiken

Ein bedeutender Risikofaktor besteht in der Nutzung sozialer Medien. Diese kénnten als
Plattform flr Mobbing, Ausgrenzung, BloRstellung oder andere Formen psychischer Gewalt
dienen. Dabei kdnnen auch Bilder oder Inhalte, die im schulischen Kontext entstanden sind,
auBerhalb des intendierten Rahmens verbreitet und missbraucht werden.

Bedeutung der Sensibilisierung der Lehrkréfte und andere Mitarbeitenden

Ein zentraler Schutzfaktor gegen Grenzverletzungen und Ubergriffe ist die Haltung und
Sensibilitdit des padagogischen und nichtpadagogischen Personals. Lehrkrdfte und
Mitarbeitende der Schule tragen eine besondere Verantwortung fiir den Schutz der ihnen
anvertrauten Schuler*innen. Deshalb ist es essenziell, dass sie Uber die verschiedenen
Gefahrdungsmoglichkeiten informiert sind und entsprechend professionell handeln.
Lehrkrafte sollen in die Lage versetzt sein, potenzielle Risikosituationen frihzeitig zu
erkennen, achtsam mit Nahe und Distanz umzugehen und in sensiblen Momenten
wertschatzend, diskriminierungsfrei und respektvoll zu agieren. RegelmaRige Fortbildungen,
Reflexionen im Team sowie klare Leitlinien im Umgang mit Verdachtsmomenten starken die
Handlungssicherheit des Kollegiums und fordern eine von Vertrauen und Schutz gepragte
Schulkultur.

Fazit und Ausblick: Die umfassende Risikoanalyse bildet die Grundlage fir die Entwicklung
und Umsetzung eines nachhaltigen Schutzkonzepts. Auf Basis der identifizierten
Gefahrdungslagen wurden konkrete Praventions- und InterventionsmalRnahmen formuliert.
Diese beinhalten u. a. bauliche Anpassungen, Verhaltensleitlinien fir alle Schulbeteiligten,
Schulungen fiir das Kollegium und Schiiler*innen sowie klare Verfahren zur Beschwerde und
Intervention bei Verdachtsfallen.

Ziel ist es, die Modeschule Berlin zu einem sicheren Ort fir alle am Schulleben Beteiligte
machen, gepragt von Wertschatzung, Achtsamkeit und dem respektvollen Umgang mit
Vielfalt.



4 Pravention

Ein grundlegender und wesentlicher Bereich im Kinder- und Jugendschutz stellt die
Praventionsarbeit dar. Hierzu werden nicht nur strukturelle MaBnahmen ergriffen, sondern
auch das Schulgeschehen sowie die Unterrichtsgestaltung werden an Praventionsaspekten
ausgerichtet. Ziel ist es, diese Einstellung und Haltung aller am Schulleben Beteiligter zu
fordern.

4.1 Verantwortung der Schulleitung

Ein diskriminierungsfreier und sicherer Schulalltag erfordert eine klare Verantwortungs-
struktur. Im Zentrum dieser Verantwortung steht die Schulleitung, die eine entscheidende
Rolle bei der Gestaltung und Sicherstellung einer Schule ibernimmt und eine Vorbildfunktion
ausubt.

Verantwortung in der Unterrichtsplanung

Die Schulleitung tragt die Verantwortung dafiir, dass Unterrichtsinhalte und -strukturen
inklusiv, diskriminierungssensibel und reflektiert gestaltet werden. Sie wirkt regelmaRig z.B.
auf Konferenzen und in Gesprachen mit Mitarbeitenden darauf hin, dass Gleichstellung,
Vielfalt, Sexualpadagogik und Pravention von Gewalt und Diskriminierung altersgerecht und
fachlich fundiert in den Unterricht integriert werden. Auch der Umgang mit Rollenbildern,
Korperlichkeit und Identitat, insbesondere im kreativen Kontext der Modeschule, muss in der
Unterrichtsplanung berticksichtigt und padagogisch verantwortungsvoll begleitet werden.

Verantwortung fur Aufklarung und Sensibilisierung der Schuler*innen

Ein zentrales Ziel des Schutzkonzepts ist es, Schiller*innen in ihrer Personlichkeit zu starken
und sie Uber ihre Rechte aufzuklaren. Die Schulleitung stellt sicher, dass im Schulalltag Raum
far Aufklarung, Sensibilisierung und offene Gesprache geschaffen wird — sei es durch
Projektwochen, Unterrichtseinheiten, Kooperationen mit Fachstellen oder durch klare
Kommunikationswege bei Problemen und Beschwerden. Ziel ist eine Schule, in der junge
Menschen ihre Grenzen kennen, die anderer respektieren und wissen, wo und wie sie
Unterstlitzung erhalten kénnen.

Verantwortung in der Personalfuhrung und -entwicklung

Im Bereich Personalentwicklung obliegt es der Schulleitung, dafiir Sorge zu tragen, dass alle
Mitarbeitenden regelmaRig zu Themen wie Antidiskriminierung, gendersensibler Padagogik
und Fragen von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt geschult werden. Diese Fortbildungen
starken die Handlungskompetenz der Lehrkrafte und sonstigen Schulbeschaftigten,
insbesondere im sensiblen Umgang mit Grenzverletzungen, Verdachtsmomenten und der
Begleitung betroffener Schiler*innen.

Verantwortung bei der Personalauswahl und externen Kraften

Auch bei der Einstellung neuen Personals sowie bei der Beauftragung externer Fachkrafte
(z. B. im Rahmen von Projekten, Praktikumsbetreuung, Gastvortragen, Modenschauen 0.3.)
muss die Schulleitung sicherstellen, dass alle Beteiligten die Werte des Schutzkonzepts teilen
und entsprechende personliche wie fachliche Eignung mitbringen.

Im Einstellungsgesprach werden von der Schulleitung daher folgende Themenbereiche gezielt
angesprochen:



Reflexion von padagogischer Haltung
Ziel: Einschatzung der Grundhaltung gegeniliber Vielfalt, Schutzbedirfnissen und
Beziehungsarbeit:
- Erldutern Sie an einem konkreten Beispiel, woran ich in Ihrem Unterricht erkennen
kann, dass Sie einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang mit lhren
Schilerinnen und Schiilern pflegen.

Umgang mit Vielfalt und ldentitat
Ziel: Abfrage von Sensibilitat gegeniiber geschlechtlicher, kultureller und sozialer Vielfalt:
- Ein Schiiler bitte Sie, ihn zukiinftig mit einem weiblichen Vornamen und mit einer
weiblichen Anrede anzusprechen. Erlautern Sie, wie Sie damit umgehen.

Grenzwahrung
Ziel: Einschatzung des Bewusstseins flir Nahe-Distanz-Themen und professionelles Verhalten:
- Geben Sie drei begriindete Beispiele flir professionelle Distanz im Umgang mit
Schilerinnen und Schiilern.

Digitale Medien und soziale Netzwerke
Ziel: Umgang mit medialen Inhalten, Bildrechten und digitaler Kommunikation:
- Welche Regeln halten Sie im Umgang mit Schiler*innen in sozialen Medien fir
angemessen?

Teamféahigkeit und Loyalitat zum Schutzkonzept
Ziel: Bereitschaft zur Zusammenarbeit und zur Mitverantwortung fiir die Schulkultur:
- Wie wirden Sie sich positionieren, wenn Sie im Kollegium eine diskriminierende
Bemerkung mitbekommen? Entwickeln Sie ein plausibles Beispiel fiir eine solche
Situation und Ihre Reaktion.

Fazit: Die Umsetzung eines wirksamen Schutzkonzepts erfordert entschlossene
Flihrungsverantwortung. Die Schulleitung der Modeschule Berlin (bernimmt diese
Verantwortung mit dem Ziel, ein diskriminierungsfreies, sicheres und respektvolles
Lernumfeld fiir alle Schiiler*innen zu gewahrleisten — in padagogischer, struktureller und
personeller Hinsicht.



4.2 Verantwortung des padagogischen und nichtpadagogischen Personals

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Modeschule Berlin kennen und beachten den
gemeinsam abgestimmten Verhaltenskodex, um ihre Schule durch entschlossenes Handeln
Zivilcourage zu einem Ort des Schutzes fir alle zu gestalten.

4.2.1 Verhaltenskodex

Lehrkrafte der Modeschule Berlin haben sich in einem abgestuften Verfahren auf die
gemeinsame Einhaltung eines Verhaltenskodex verstandigt, um geschlossen als Team
professionell aufzutreten und ein gemeinsames Image der Modeschule Berlin zu pragen.

Ziele des Verhaltenskodex
Gemeinsame und transparente Verhaltensabsprachen fir alle Mitarbeitenden der
Modeschule Berlin sollen dazu beitragen:

- eine gemeinsame Haltung zu férdern und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, die
getragen ist von Wertschatzung, Aufrichtigkeit und Transparenz;

- Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene vor Grenzverletzungen, sexuellen
Ubergriffen und Diskriminierung zu schiitzen;

- Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen und Bereichen des
eigenen Arbeitsfeldes zu geben und vor falschem Verdacht zu schiitzen;

- den professionellen Umgang mit Ndhe und Distanz personlich und im Team zu
reflektieren.

Persdnlicher Umgang / Kontakt mit Lernenden
Alle am Schulleben Beteiligte gehen wertschatzend mit Personen und Objekten um:
- Unnétiger Korperkontakt mit Lernenden wird vermeiden.

- Niemand aus der Schulgemeinschaft, weder Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte oder
nichtpadagogische Mitarbeitende stellt eine andere Person bloR.

- Bei Verhaltensauffalligkeiten fragen Lehrkrafte zuerst nach und bieten dann Hilfe an.

- Lehrkrafte und nichtpadagogische Mitarbeitende sind immer Vorbild und verhalten sich
professionell. Auf Kontakte aus privatem Interesse wird verzichtet.

- Lehrkrafte ermutigen die Lernenden, auch die Persdnlichkeitsrechte der Mitschiilerinnen
und Mitschiler und der an der Schule Beschaftigten zu respektieren.

- Sie reagieren umgehend auf Anzeichen von Mobbing und auf Personlichkeitsverletzungen
aller Art zwischen Schiilerinnen und Schiilern und Lehrkraften und verabreden wirksame
Gegenmalinahmen. Dies betrifft auch eine angemessene Kleidung aller, d.h. alle am
Schulleben Beteiligte vermeiden es, andere durch eine sehr freizligige oder politisierende
Kleidung zu verunsichern oder zu provozieren.

Kommunikation

- Lehrkrafte sprechen bewusst und sprachsensibel, um die Vielfalt unserer Gesellschaft zu
wertschatzen und Diskriminierungen vermeiden.

- Alle Schilerinnen und Schiiler werden von den Lehrkraften gesiezt.



Raume und Fahrten
- Raume werden nicht abgeschlossen, wenn sich Lernende und Lehrkrafte dort aufhalten.

- Umkleide- und Duschrdaume diirfen nicht ohne Ankiindigung von Lehrkradften betreten
werden.

- Einzelgesprache mit Schiilerinnen und Schiilern werden nur bei gedffneter Tir gefiihrt
oder im Beratungsraum, der gut einsehbar ist.

- In Einzelsituationen bei Gesprachen darf die Schilerin/ der Schiler die Situation jederzeit
verlassen.

Digitale Medien

- Digitale Kommunikation mit den Lernenden erfolgt ausschlieflich tiber dienstliche Kanale
wie die Schul-E-Mail oder MS Teams.

- Schilerinnen und Schiiler haben das Recht auf ihr eigenes Bild. Im Vorfeld haben diese
ihre Zustimmung zur Nutzung der Fotos fiir schulische Zwecke mit ihrer Unterschrift
hinterlegt. Diese wird akzeptiert und beachtet.

- Lehrkrafte beziehen aktiv Stellung in Situationen, in denen Lernende gegen
Datenschutzbestimmungen verstoRen.

Umgang mit besonderen Situationen und Krisen

Bei fremd- oder selbstgefadhrdendem Verhalten wird nicht weggeschaut und im Rahmen der
professionellen Rolle gehandelt, z.B. Klassenlehrer informieren, mit Eltern sprechen,
Beratungsmoglichkeiten vermitteln, die Schulleitung, Abteilungsleitung oder Schulsozial-
arbeit informieren, die weitere Schritte einleiten.

=» Notfallordner heranziehen

=» konkrete InterventionsmaBnahmen werden erarbeitet

4.2.2 Hausordnung

Die in der Hausordnung beschriebenen Regeln dienen der Wahrung des Schulfriedens und
sollen sicherstellen, dass der Schulbetrieb storungsfrei verlauft. Damit die Hausordnung alle
Perspektiven der Schulbeteiligten beinhaltet, kann diese gemeinsam mit der
Gesamtschilervertretung (GSV) diskutiert und in Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Gesamtkonferenz auch angepasst werden.

Ferner kdnnen die Regeln der Hausordnung nur ihre Schutzfunktion entfalten, wenn diese
einheitlich und transparent fir alle gemacht sind sowie verldsslich und konsequent umgesetzt
werden. Daher ist geplant, die Hausordnung in verschiedene Sprachen zu lbersetzen, um sie
bei Bedarf an Schiilerinnen und Schiiler und deren Erziehungsberechtigte mit nichtdeutscher
Muttersprache ausgeben zu kénnen.

4.2.3 Umgang mit Externen und Schulgésten

Gaste und externe Unterrichtende sind an der Modeschule Berlin willkommen. |hr Mitwirken
stellt eine groBe Bereicherung fiir die Schulkultur dar. Als ein sicherer Ort, an dem alle
Schiler*innen, Lehrkrdafte und Mitarbeitenden geschitzt, respektiert und frei von
Diskriminierung oder Grenzverletzungen lernen und arbeiten kdnnen, méchten wir auch
unseren Gasten dieses Schutzverstdndnis kommunizieren, ganz besonders dann, wenn
externe Personen oder Gaste mit Lernende in Kontakt treten und evtl. keine Lehrkraft der
Schule involviert ist.
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Meldewunsch

Grundsatzlich gilt: Alle externen Personen, die das Schulgeldande betreten, missen sich im
Sekretariat oder bei der Schulleitung anmelden. Personen, die sich unangemeldet und ohne
berechtigten Anlass im Schulgebdude oder auf dem Schulgeldnde aufhalten, werden
konsequent des Hauses verwiesen. Dies dient dem Schutz aller Beteiligten und der Kontrolle
Uber Personenbewegungen innerhalb der Schule.

Beobachtung und Verantwortung

Wahrend ihres Aufenthalts auf dem Schulgeldnde unterliegen externe Personen der
Beobachtung und Verantwortung der einladenden Lehrkraft bzw. Kontaktperson. Sollten
Verhaltensweisen beobachtet werden, die gegen die Prinzipien des Schutzkonzepts verstofRen
— etwa unangemessene Nihe, diskriminierende AuRerungen, Missachtung der Foto- oder
Bildrechte von Schiler*innen — behalt sich die Schule vor, den Kontakt umgehend
abzubrechen und Konsequenzen einzuleiten, einschlieBlich eines moglichen Hausverbots.

4.3 Verantwortung des Beratungs- und Unterstitzungsteams

Zum Unterstltzungsteam der Modeschule Berlin gehoren:
- Schulsozialarbeiterin und Schulsozialarbeiter

- Zwei Beratungslehrer

- Vertrauenslehrkrafte

- Die gewahlten Lehrkrafte fir die Schilervertretung

- Bildungsbegleiterinnen

Gemeinsames Ziel: Schutz durch Beziehung und Vertrauen

Alle Mitglieder des Unterstiitzungsteams handeln im Sinne einer sensiblen, parteilichen und
achtsamen Beziehungsgestaltung. Sie tragen durch ihre tagliche Arbeit maligeblich dazu bei,
dass Schilerinnen und Schiler ihre Rechte wahrnehmen konnen, sich sicher fihlen und
frihzeitig Hilfe erhalten, wenn sie diese bendtigen. Als Vertrauenspersonen, Impulsgeber und
Schnittstelle zur Schulleitung sind sie zentrale Akteure flir eine praventive Schutzkultur an der
Modeschule Berlin.

Schulsozialarbeit
Die Schulsozialarbeiterin und der Schulsozialarbeiter sind zentrale Ansprechpersonen fiir
Lernende in belastenden, konflikthaften oder krisenhaften Lebenssituationen. Sie bieten
niedrigschwellige, freiwillige und vertrauliche Beratung an und leisten psychosoziale
Unterstlitzung im Schulalltag. Im Kontext des Schutzkonzepts lbernehmen sie folgende
Aufgaben:

e Frihzeitige Erkennung von Gefahrdungslagen oder Grenzverletzungen

e Begleitung und Beratung betroffener Schiiler*innen im Krisenfall

e Vermittlung zu externen Fachstellen bei weitergehendem Unterstitzungsbedarf

e Kooperation mit Lehrkraften zur Sensibilisierung im Umgang mit Lernenden

e Beteiligung an der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluation praventiver MaRnahmen

e Kooperation mit der Schulleitung in Gefahrdungssituationen

e Unterstitzung in Konfliktsituationen und Fortschreibung des Konfliktleitfadens.
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Vertrauenslehrkrafte

Vertrauenslehrkrafte sind wichtige Bindeglieder zwischen Lernenden und dem Kollegium. Sie
stehen fir diskrete, loyale und parteiliche Unterstitzung bei Sorgen, Konflikten oder
Beschwerden zur Verfligung. lhre Aufgaben im Rahmen des Schutzkonzepts umfassen:

e Annahme und Begleitung von Beschwerden oder Hinweisen auf mogliche

Grenzverletzungen

e Unterstitzung in Konfliktgesprachen mit Lehrkraften oder Mitschiiler*innen

e Vertrauliche Beratung, ggf. Vermittlung an weitere Stellen

e Forderung einer vertrauensvollen Kommunikationskultur in der Schule

Beratungslehrer

Der Beratungslehrer erganzt das Unterstitzungsteam durch seine fachliche Kompetenz in
schulpsychologischer Beratung. Seine Verantwortung im Schutzkonzept umfasst
insbesondere Inklusion, d.h. die Verhinderung von Benachteiligungen im Unterricht oder in
Prifungssituationen.

Lehrkraft fir die Anschlussberatung (11. Pflichtschuljahr)

Anschlussberatung Minderjahriger, die einen Bildungsgang an der Modeschule Berlin im 11.
Schuljahr verlassen mochten.

Bildungsbegleiter*innen IBA

Die Bildungsbegleiterinnen stehen den Schiilerinnen beratend zur Seite, insbesondere im
Hinblick auf Bildungsverlaufe, individuelle Herausforderungen und persénliche Entwicklungs-
prozesse. Auch sie tragen eine Schutzverantwortung, indem sie:
o regelmaRig Gesprache mit Schilerinnen und Schiiler fiihren und so Vertrauen und
Verlasslichkeit aufbauen
e als Frilhwarnsystem fungieren, wenn es um Anzeichen von Uberforderung,
Ausgrenzung oder Gewalt geht
e padagogische Uberginge (z. B. Praktikum, Schulabschliisse) begleiten und dabei auf
Schutzfaktoren achten

4.4 Weitere MalRnahmen zur Pravention

Die Modeschule Berlin hat in der Vergangenheit bereits Mallnahmen implementiert, um die
Schule zu einem sicheren Ort zu machen. Die Ergdnzung und Weiterentwicklung dieser
Malnahmen stellt ein Qualitatsmerkmal der Schule dar.

4.4.1 Einfuhrung eines Beschwerdemanagementsystems

Ein wirkungsvolles Beschwerdemanagement wird als ein zentraler Bestandteil des
Schutzkonzepts der Modeschule Berlin erachtet. Es soll dazu beitragen, eine offene,
wertschatzende und partizipative Schulkultur zu fordern, in der alle Schiiler*innen ernst
genommen werden und sich mit ihren Anliegen gehort fiihlen.

Beschwerden — ob klein oder grol} — werden dabei nicht als Stérung, sondern als Chance zur
Verbesserung und Weiterentwicklung verstanden. Ein gut abgestimmtes, schnell wirksames
und allen bekanntes Beschwerdesystem ermoglicht es insbesondere Kindern und
Jugendlichen, auf Missstande oder Grenzverletzungen hinzuweisen, ohne Angst vor negativen
Konsequenzen haben zu missen. Es starkt ihre Selbstwirksamkeit, fordert das Vertrauen in
die Institution Schule und unterstitzt eine Kultur der Achtsamkeit und gegenseitigen
Verantwortung.
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Die Schule erkennt darin eine wichtige Grundlage fiir den Schutz und die Entwicklung der
Personlichkeitsrechte und die Foérderung demokratischer Mitgestaltung. Beschwerden
konnen sich auf viele Bereiche beziehen - von Unterrichtsgestaltung Uber
zwischenmenschliche Konflikte bis hin zu Wahrnehmungen von Ungerechtigkeit oder
Unsicherheit.

Aktuell gibt es an der Modeschule Berlin bereits einen Beschwerdebriefkasten. Zeitnah soll
jetzt zusatzlich ein niedrigschwelliges, transparentes und faires Beschwerdeverfahren
entwickelt werden: Ein Beschwerdeformular soll genutzt werden kdnnen, um seine
Beschwerden auch anonym zu platzieren. Dieses wird in der nachsten Zeit in enger
Abstimmung mit Lernenden, Lehrkraften und dem Unterstiitzungsteam entwickelt, in der
Praxis erprobt, systematisch evaluiert und dauerhaft implementiert. Das Konzept soll nach
seiner Evaluierung im Anhang als Teil des Schutzkonzeptes veroffentlicht werden. Die
vorliegenden Entwiirfe fir ein Konflikt- und Beschwerdemanagement finden sich in den
Anlagen.

4.4.2 Fortbildung

Das Personal der Modeschule Berlin wird regelmaRig fiir den institutionellen Jugendschutz
sensibilisiert. Mit der Verpflichtung zur Teilnahme an ausgewahlten Fortbildungen zur
Starkung der Sozialkompetenzen wie Empathie, Konfliktfahigkeit und Kommunikationsstarke
wollen wir einem moglichen Fehlverhalten oder Gewalt durch Mitarbeitende entgegentreten.
Durch ein gesteuertes Fortbildungsangebot wird zusatzlich die aufeinander abgestimmte
Handlungsfahigkeit im Team gestarkt, PraventionsmaRnahmen werden weiterentwickelt.

In Absprache mit der Schulleitung ermittelt die Fortbildungskoordinatorin Fortbildungs-
bedarfe, organisiert die Durchfiihrung und Evaluation und stellt die Wirksamkeit fest.

4.4.3 Digitales Handbuch

Geplant ist die Einrichtung eines digitalen Handbuches, in dem die Schulleitung den
Mitarbeitenden relevante Informationen zum Kinder- und Jugendschutz an der Modeschule
Berlin zur Verfligung stellt. Hier sollen auch Anlaufstellen und Kontaktpersonen,
Verfahrensablaufe, Dokumentations- und Meldebdgen sowie der Notfallordner abgelegt
werden.

4.4.4 Patenschaften fur neue Schulerinnen und Schiler

Das Prinzip der Ubernahme einer Patenschaft wird an der Modeschule unterstiitzt. Bereits in
der Vergangenheit haben sich Schiilerinnen und Schiiler aus den zweiten Ausbildungsjahren
als Ansprechpersonen fiir die ,,Neuen” im ersten Ausbildungsjahr zur Verfiigung gestellt, um
sie bei jeglichen Fragen zu unterstiitzen und ihnen Orientierung zu bieten.

Fiir die Vorbereitung und Anleitung der Patenschaften gibt es ausfiihrliche Begleitmaterialien,
die auf einer Fortbildung im Haus Kreisau erarbeitet wurden. Diese sollen im digitalen
Handbuch hinterlegt werden und sind zum selbstandigen Aneignen gedacht.

4.4.5 Gewaltpravention an der Schule und im Unterricht

Es ist uns ein Anliegen, Gewaltpravention systematisch in den Schulalltag zu implementieren.
Wir wollen bewusst MaBnahmen entwickeln und erproben, die geeignet sind, ein mogliches
Gewaltpotential zu reduzieren.
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Kennenlerntage

In den ersten Tagen des Schuljahres finden an der Modeschule Berlin Kennenlerntage statt, in
denen sich die neuen Schiilerinnen und Schiiler vertieft durch Ubungen des Sozialen Lernens
untereinander kennenlernen. Der zweite Tag dient zusatzlich der Mobbingpravention /
Gewaltpravention. Diese Tage werden von den Klassenleitungsteams durchgefiihrt und vom
Team der Schulsozialarbeit unterstitzt.

Coaching-Gesprache

An der Modeschule wurden Coaching-Gesprache implementiert. Zweimal im Jahr fihren
Klassenleitungen halbstiindige Einzelgesprache mit ihren Schilerinnen und Schiilern, die von
den Lernenden gesteuert werden und der Ermittlung von konkretem Forderbedarf dienen.
Auch Themen wie Diskriminierung, Gewalt und Ubergriffe kénnen hier zur Sprache kommen.
Die Gesprache sind vertraulich.

Zukunftstag (Pravention hinsichtlich Diskriminierung)

Die Modeschule strebt an, moéglichst einmal im Jahr einen Zukunftstag durchzufiihren. In
diesem Rahmen sollen Themen wie Vielfalt, Akzeptanz, Rassismus o.a. fiir die Lernenden und
Lehrende gleichermaRen in den Fokus gerlickt werden. Fiir die Gestaltung und Durchfiihrung
von Workshops konnte in den vergangenen Jahren ein Netzwerk verschiedenster
Kooperationspartner aufgebaut werden.

Praktikum

Die Vertrage der Modeschule Berlin mit Praktikumsbetrieben enthalten explizite Hinweise
zum Schutz der Lernenden vor Diskriminierung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen, die von der
Praktikumsstelle per Unterschrift zur Kenntnis genommen werden missen.

In den Vertragen mit den Praktikumsstellen ist ein Merkblatt in Bezug auf den Schutz vor
Diskriminierung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen beigefiigt, was von den Einrichtungen
unterschrieben werden muss.

Curriculum

Demokratiepadagogik und Gewaltpravention sind Querschnittsthemen des padagogischen
Auftrags und finden sich daher im schulischen Leben wieder. Langfristig ist angedacht,
Themen wie Sexualpadagogik (Grenzwahrung und sexuelle Gewalt), Umgang mit kulturellen
und religiosen Unterschieden sowie Jugendrechtsbildung/Menschenrechtsbildung inhaltlich
im Curriculum aller Schulfacher zu verankern.

Ein wichtiger Baustein der Gewaltpravention ist es, ein Schul- bzw. Klassenklima herzustellen,
in dem sich alle Lernenden akzeptierend begegnen und Gewalt somit keine Chance hat.
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5 Partizipation

Schilerinnen und Schiiler haben an ihrer Schule das Recht auf Beteiligung (UN-
Kinderrechtskonvention Artikel 12), insbesondere bei allen Angelegenheiten, die sie selbst
betreffen. Beteiligung im Sinne von Mitreden, Mitgestalten und Mitentscheiden soll durch die
folgenden beteiligungsférdernden Strukturen, Gremien und Angebote bei uns auf- bzw.
ausgebaut und somit langfristig garantiert werden. In den Beteiligungsrechten wird die
Moglichkeit gesehen, die Lernenden zur Selbstbestimmung zu ermachtigen und somit vor
Gewalt zu schitzen.

5.1 Klassenrat

Mit dem Schuljahr 2024/25 wurde an der Modeschule Berlin der Klassenrat in mehreren
Klassen eingefiihrt. Ziel ist es, den Schilerinnen und Schiilern mehr Mitsprache- und
Beteiligungsrechte einzurdaumen, den Klassenverband zu starken und das Demokratie-
verstandnis zu schulen. Der Klassenrat wurde gut angenommen und so ist zu erwarten, dass
in den kommenden Schuljahren in allen Klassen ein Klassenrat eingefiihrt wird.

5.2 Schulervertretung (SV)

An der Modeschule Berlin gibt es eine etablierte und aktive Schiilervertretung. Sie trifft sich
vier Mal im Schuljahr. Im Schuljahr 2024_25 wurde die SV durch den Verein fiir Demokratie
und Vielfalt in Schulen und beruflicher Bildung (DEVI e.V.) in der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben und Moglichkeiten nachhaltig unterstiitzt. Diese erfolgreiche MalRnahme mdchten
wir an unserer Schule verstetigen, um die Schiilerschaft nachhaltig an Gestaltungs- und
Entscheidungsprozessen zu beteiligen.

Damit die erste Gesamtschilervertretungs- Sitzung (GSV) in der sechsten Schulwoche
stattfinden kann, werden die Klassensprecherinnen bzw. Klassensprecher spatestens in der
flinften Woche nach Schulbeginn gewahlt. Gemeinsam mit der GSV soll das Schutzkonzept
diskutiert und entsprechend erweitert werden.

5.3 Befragungen der Lernenden

Das Schutzkonzept wird als ein permanent sich weiter entwickelndes Dokument verstanden.
Daher werden die Schiilerinnen und Schiiler regelmaRig in Bezug auf die Zufriedenheit an der
Schule, zu Teilhabemadglichkeiten sowie Gewalterleben anonymisiert befragt.

Das Schutzkonzept und das Beschwerdesystem werden regelmaRig mit den Klassen
besprochen, um Anmerkungen aufzugreifen und in das Schutzkonzept aufzunehmen.
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6 Interventionen

Alle unsere Mitarbeitenden handeln in Gefahrensituationen entschlossen und
verantwortungsvoll. Der hier vorliegende Interventionsplan tber das Verhalten der Lehrkrafte
in Ausnahmesituationen soll stetig aktualisiert und anhand aktueller Erfahrungen im
Schulalltag erganzt werden.

Der Interventionsplan wird alle zwei Jahre auf der Gesamtkonferenz sowie in der GSV
vorgestellt. Zeitgleich werden auch alle weiteren Schulangehdrigen in Kenntnis gesetzt. Das
Kollegium wie auch die Schilerinnen und Schiiler sind somit nicht nur informiert, sondern
erfahren auch, dass an der Modeschule Berlin bei jeglicher Art von Gewalt sofort gehandelt
wird. Auch werden Betroffene ermutigt, bisherige Ubergriffe zu melden.

Oft ist es ein langerer Prozess, bis Grenziiberschreitungen als solche eindeutig identifiziert
werden konnen (z.B. Mobbing). Damit eine Grenzverletzung klar benannt werden kann, ist es
wichtig, Auffdlligkeiten zu dokumentieren, z.B. im Klassenbuch oder in Form einer
personlichen Notiz in Ihren eigenen Unterlagen.

6.1 Konflikte

Konflikte treten im Schulalltag immer wieder auf. Wir wiinschen uns an der Modeschule einen
offenen, wertschatzenden Umgang in Konfliktsituationen.

Ein Handlungsleitfaden bei Konflikten zeigt die schulinternen Anlaufstellen hierfiir auf. (Siehe
Anlage)

6.2 Meldepflicht von Gewaltvorfallen

Die Schulleitung ist verpflichtet, die folgenden Szenarien an die SenBJF zu melden. Dazu
steht ihr auch ein Meldeformular zur Verfligung, mit dem u.a. auch externe Hilfe
angefordert werden kann.

Gewalt

- Angedrohte Gewalt

- Korperliche Gewalt / Gewalt gegen Sachen

- Besitz von Waffen

- Gebrauch von Waffen/ gefdhrlichen Gegenstanden

Sexualisierte Gewalt

- Sexualisierte Gewalt unter Kindern und Jugendlichen
- Sexualisierte Gewalt durch Schulpersonal
- Sexualisierte Gewalt durch Schulfremde

Weitere Notfallszenarien gemal Notfallplan

- Amok oder Amokdrohung

- Brand

- Diskriminierung

- Gefahrdung durch die Familie
- Maedizinischer Notfall / Unfall
- Missbrauch digitaler Medien
- Mobbing / Cyber-Mobbing

- Selbstverletzendes Verhalten
- Sichtbare Radikalisierung
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6.3

6.4

6.5

6.6
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- Suchtmittelkonsum oder Handel mit Suchtmittel

- SuizidduBerung, Suizidversuch aulRerhalb der Schule, Suizidversuch in der Schule
- Suizid

- Terror

- Tod im privaten Umfeld, Tod in der Schule

- Ubergriff auf Schulpersonal

Standards der Intervention

Warnen

Hilfe leisten

Unterstlitzung holen (lassen)

Entscheiden (iber sofortige weitere Malnahmen
Informieren der Schulleitung

Nachsorge planen

Verdacht auf psychische oder kdrperliche Grenziiberschreitungen

Beobachten und Dokumentieren:

Zur Dokumentation Vorlagen ,,Vorfallprotokol
-> siehe Anlage

Hilfe holen: Unterstiitzungsteam, Notfallordner
Entscheiden Uber den weiteren Verlauf
Informieren ggf. Schulleitung (siehe Punkt 6.6)
Tater / Opfer-Schutz: Verschwiegenheitspflicht

Ill

und , Vorfalldokumentation* nutzen

Schwere psychische oder kdrperliche Grenzuberschreitungen

Schulleitung sofort informieren

Schulleitung klart die Vorkommnisse auf und leitet ggf. SchutzmaBnahmen /
Konsequenzen ein

Tater / Opfer-Schutz: Verschwiegenheitspflicht

Einzelperson korperlich geféhrdet, z.B. Selbstverletzung

Gefahrdete Person nicht alleine lassen

Ruhe bewahren

Soforthilfe holen: z.B. Lehrkraft aus Nachbarraum holen lassen

Erste-Hilfe leisten

Nachste Schritte abwégen und eine Entscheidung treffen, z.B.:
o Person zur Schulsozialarbeit bringen (mit Begleitung)
o Person zum Arzt schicken (mit Begleitung)
o Krankenwagen rufen
o Polizei rufen

Schulleitung informieren

o gemeinsames Abwaéagen der nachsten Schritte
o Notfallordner zur weiteren Vorgehensweise heranziehen
o Schulleitung gibt Meldung an Senatsverwaltung



7 Krisenteam

Das Krisenteam der Modeschule Berlin wird jahrlich aktualisiert.

Das Krisenteam ist verantwortlich flir das schnelle, koordinierte und professionelle Handeln
in akuten Krisen- oder Gefahrdungssituationen. Dazu zahlen unter anderem Gewaltvorfille,
Suizidgefahrdung, plotzliche Todesfalle, sexualisierte Gewalt oder Bedrohungslagen. Das
Team klart intern Zustandigkeiten, sichert die Kommunikation, aktiviert ggf. externe Hilfen
und sorgt flr die psychosoziale Stabilisierung aller Beteiligten. Ziel ist es, Schiler*innen,
Mitarbeitende und die Schulgemeinschaft zu schiitzen und zu unterstiitzen. Hierbei kann es
vom SIBUZ 13 unterstltzt werden.

Das Krisenteam der Modeschule Berlin besteht aus dem obligatorischen inneren Zirkel,
bestehend aus Schulleitung, Abteilungsleitung und Schulsozialarbeit. Je nach
Gefahrdungssituation wird das Team von der Schulleiterin erweitert, um angemessen zu
reagieren und zu koordinieren und um Verfahrensablaufe zu optimieren.

Ein Schaubild im Anlage 1 zeigt die Zusammensetzung des Krisenteams.

8 Notfallordner

Alle Mitarbeitenden wissen, dass sie bei dem Verdacht auf eine Gefdhrdung oder im
Gefahrdungsfall den Notfallordnung als Informationsquelle heranziehen sollten.
In der Modeschule Berlin sind die flinf Notfallordner an den folgenden Orten zuganglich:

- Sekretariat

-  KOM-Raum

- Buro Schulsozialarbeit

- Biro stellv. Schulleiterin

- Buro Schulleiterin
Zusatzlich ist der Ordner digital im Handbuch der Modeschule hinterlegt.
Der Ordner wurde auf der Gesamtkonferenz vorgestellt. Um fiir einen moéglichen Notfall
vorbereitet zu sein, wird regelméaRig ein Thema auf der Gesamtkonferenz prasentiert.

9 Vernetzung/ Koordination

Die Modeschule Berlin steht in Kontakt zu den folgenden Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern, um im Verdachtsfall Personen und Anlaufstellen zu kennen.

Hierbei ist insbesondere das SIBUZ 13 der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie
hervorzuheben.

Unsere Schulsozialarbeit informiert Uber geeignete Anlaufstellen und vermittelt
weiterfiihrende Angebote.
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10 Anlagen

10.1 Anlage: Unterstltzungsteam

Beratungs- und Unterstiitzungsteam der Modeschule Berlin

Sozialpiddagogische Unterstiitzung

Lehrkrafte
Schulsozialarbeit (Raum 209)
. / Unabhangige Ansprechpersonen in schwierigen
Vertrauenslehrkrafte Lebenssitigtione:' P &
e Unterstltzung in Konfliktgesprachen mit o Vertrauensvolle Beratung
Lehrkraften oder Mitschiler*innen " e Friihzeitige Erkennung von Gefihrdungslagen oder
e Vertrauliche Beratung Grenzverletzungen
e Annahme und Begleitung von Beschwerden e Begleitung und Beratung im Notfall

oder Hinweisen auf Grenzverletzungen e Vermittlung zu externen Fachstellen
Kooperation mit Lehrkraften zur Sensibilisierung

Umgang mit Lernenden

Beratungslehrer UnterstUtZUHQSteam

Beratung und Unterstiitzung bei ) _ o _
personlichen Benachteiligungen: Schutz durch BeZ|ehung Bildungsbegleiterinnen IBA (Pavillon)
e im Unterricht un d Vertrau en Beratung zum Bildungsverlauf und zu

personlichen Entwicklungsprozessen:
o regelmalige Gesprache
e Vertrauen und Verlasslichkeit

e in Priifungssituationen

; aufbauen
Lehrkraft fur die Anschlussberatung e piadagogische Uberginge begleiten
(11. Pflichtschuljahr) (z. B. Praktikum, Schulabschluss,
e Anschlussberatung Minderjahriger Ausbildung) /

im 11. Pflichtschuljahr
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10.2 Anlage: Krisenteam

Das Krisenteam der Modeschule Berlin

Verwaltungsbeauftragter
Hausmeister
Techniker

Beratungslehrkraft

Zentrales Krisenteam Administrator
Schulleiterin
Abteilungsleiterin
Schulsozialarbeiter*in

Lehrkraft
Fachpraxis
Sekretarin

Lehrkraft Theorie

Schulleiterin: Carmen Lilienthal Schulsozialarbeit Ulrike Schottstadt Verwaltungsbeauftragter | Ronny Schulz
Marius Liedke Techniker Matthias Bensch
Abteilungsleiterin: | Martina Schindel Sekretdrin Judith Demke Hausmeister Klaus Edelmann
Katja Nather Stefanie Zielke Sebastian Dahms
Brigitta Helling
Administrator: Stefan Rautenstrauch Lehrkraft Theorie Beratungslehrkraft Florian Beck
Robert Stielke Lehrkraft Fachpraxis Lucas Warntjen
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10.3 Anlage: Entwurf Leitfaden zur Konfliktbearbeitung
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Anlage 2/ Arbeitsentwurf

Leitfaden Beschwerdemanagement

Ziel: eine schnelle, konstruktive und einvernehmiliche Lésung von Konflikten und

Beschwerden

- Alle Beteiligten migsen gehort und ermnst genommen werden
- Alle Gegpriache sind vertraulich

1.5tufe
Beschwerde/Konflikt

2.5tufe

Beschwerde/Konflikt
wurde nicht geldst

3. 5tufe

BeschwerdeKonflikt
wurde nicht gelist

4. 5tufe

BeschwerdeKonflikt
wurde nicht gelist

5. 5tufe

EBeschwerde/Konfliki
wurde nicht gelast

Gesprach mit den
Beftroffensn

Gesprach mit Klassen-
lehrerdin,
Verravenslehrerfin,
Klassensprecherfin oder
Schilersprecherfin

Gesprach mit
Abteilungsleifung,
Unterstitzungsteam fir
sus

Gesprach mit der
Schulleifung

aulterschulische
Instanzen

siehe extra Liste
(Vernetzung)

Lasung

gefunden
Lésung

_ gefunden
Lésung

= gefunden
Lésung

_— gefunden
Lésung

gefunden

Bei schwerwiegenden Beschwerden! Konflikten kinnen einzelne Stufen dbersprungen werden.
\Wichtig ist auch die Dokumeniation der Beschwerde' des Konflikis und der Lasung. Die Dokumentstion
soll durch =ine Vertrauensperson erfolgen. Die Beschwerdefihrende Person soll zeitnah dber den

Bearbeitungsworgang untemichiet werden.

Zigl der Dokumentstion ist neben der Herstellung von Machyvollzishbarkeit und Transparanz,
Beschwerdeschwerpunkte wnd damit \Verbesserungspotentiale frihzeitig zu erkennan, wm vorbeugends

Malknahmen fraffen zu kénnen.




10.4 Anlage: Entwurf Beschwerdeformular
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Anlage I Arbeitsenfwurf zur GK am 74.05.25

Leitfaden Beschwerdemanagement
Beschwerdebogen

Name, Vorname:

Klasse:

Email:

Telefon:

> Grund der Beschwerde
O Problem mit Drogen jeglicher Art

o Gewaltvorfall

O Sonstiges, und zwar:

O Mobbing

O Diskriminierung

Kurze Beschreibung:

- Lisungsvorschlag

= Kklarendes Gesprach mit folgendem Inhalt:

= getrofiens Malnahme:

= Sonstige Vereinbarung:

o Infermation an Schulleitung
o Information an Schulaufsichizbehorde

O Information an Polizei

Berlin, den

Craturn Unterschrift Bearbeiter/in

Baschwerdefuhrer/in



10.5 Anlage: Vorfallprotokoll

Worfallprotokoll

MName Schiiller! Schiilerin Klasse

Klassenlehrkraft

Bitte diezes Protokoll an die Klassenlehrkraft dbergeben fiir die Vorfalldokumentation (Schilerakie).

1. Datum

2. Mame Schiler /Schilerin

2. Wer war noch beteiligt?
Schulerinnen und Schiler

4. Wer war noch beteiligt?
Schulpersonal

5. Was ist passiert?

&. Welche Malnahmen wurden erngrifien?

7. Wer wurde informiert?

Datum Protokollantfin
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10.6 Anlage: Vorfalldokumentation

Worfalldokumentation

MName Schiiler! Schiilerin

Klazse

MODE

SCHULE
BERLIM

Klazszenlehrkraft

Datum

Vorfall

Verfazsser

Seiten

24



